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समाचारसमाचार  मम यय  ?
सुधार  क  बाट जोहता कॉप रटे शासन म एक आशा क  िकरण िदखाई दे रही ह,ै िविदत हो िक सूचीब  कंपिनय  के वतं
िनदेशक  का मू यांकन अब ‘नामांकन और पा र िमक सिमत’ (Nomination and Remuneration Committee)
करगेी और उस मू यांकन के आधार पर ही यह िनणय लया जाएगा िक वे कंपनी के वतं  िनदेशक के पद पर बने रहगे अथवा
नह । इससे पहले बा  सं थाओं ारा िनदेशक  का मू यांकन उनक  इ छा पर िनभर करता था और येक वतं  िनदेशक
एक-दसूर ेके काय  का मू यांकन करता रहता था।

वतंवतं  िनदेशकिनदेशक  केके अधकारअधकार औरऔर कत यकत य

सेबी (The Securities and Exchange Board of India) के िनयम  एवं कंपनी अधिनयम के तहत वतं
िनदेशक  का कत य ह ैिक वे शेयरधारक ( िवशेष तौर पर अ पसं यक शेयरधारक ) के िहत  क  र ा कर।
वतं  िनदेशक  को येक वष अलग-अलग िमलकर, क पनी अ य  के दशन क  समी ा करनी होती ह ैऔर
िनदेशक मडंल को िकसी भी मु े क  जानकारी देनी होती ह।ै
वतं  िनदेशक  को ये अधकार िदया गया ह ैिक वे कंपनी के मुख िनणय के सबधं म भी आप  जािहर कर सकते ह
और ‘क पनी के मोटस’ इन आप य  क  उपे ा नह  कर सकते।

वतंवतं  िनदेशकिनदेशक  सेसे स ब धतस ब धत सम याएँसम याएँ

वतं  िनदेशक  के स ब ध म सबसे बड़ी सम या उनक  वतं ता को ही लेकर ह,ै अ सर ये देखा जाता ह ैिक, कई
भारतीय कंपिनय  म वतं  िनदेशक हमेशा वतं  नह  होत; भले ही वे तमाम मानक  पर खर ेउतर।
कुछ मामल  म तो यह भी देखा गया ह ैिक उ ोगपत या संर क उन पूव नौकरशाह  को यह पद देते ह, ￭ज ह ने िपछले
कुछ िदन  म उनके हक म कोई काम िकया था।कुछ मामल  म तो उ ोगपत अपने संबंधय  को वतं  िनदेशक बनाते
ह, जो शायद ही उनके फैसले क  मुखालफत करते ह।
लेिकन मसला ￭सफ यह  तक सीिमत नह  ह।ै ऐसे वतं  िनदेशक, जो ऊपर दी गई ेणी म नह  आते, वे भी बमु कल
उन शेयरधारक  या संर क  के खलाफ जाते ह, ￭ज ह ने उ ह इस ओहदे पर िबठाया होता ह।ै अस लयत म कुछ तो
इनके कृत  होते ह, य िक उ ह पया  वेतन िमलता ह ैऔर कंपनी के फायदे म उनक  िह सेदारी होती ह।ै

याया होहो आगेआगे काका रा तारा ता?
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वतं  िनदेशक  क  भूिमका को लेकर आज िनवेशक  क  उनसे अपे ा ह ैिक वे ￭सफ कंपिनय  के िनदेशक मडंल क
शोभा बढ़ाने का काय न कर ब क अपने संचत ान और अनुभव से क पनी के बधंन क  गुणव ा बढ़ाने, उनके
कामकाज पर िनगरानी रखने और शेयरधारक  क  िहत  क  र ा के दाय व का भी वहन कर।
वतं  िनदेशक  को लेकर बना 2005 का कानून, उनके कायकाल से जुड़ा 2013 का कानून और मिहला िनदेशक  के
संदभ म बना 2015 का कानून का बेहतर ि या यवन, भारतीय कंपिनय  के आंत रक शासन म सुधार और बोड को
बेहतर बना सकता ह।ै
2005 के कानून म जहाँ यह तय िकया गया ह ैिक सूचीब  कंपिनय  के बोड म एक-तहाई वतं  िनदेशक ह गे, वह
2013 का कानून कहता ह ैिक वतं  िनदेशक अधकतम दस वष तक काम करगे यानी उ ह लगातार दो कायकाल ही
िमलगे।
2015 के कानून म मिहला अधकार  क  बात कही गई ह ैऔर बोड म कम से कम एक मिहला िनदेशक (वह वतं  हो
भी सकती ह ैऔर नह  भी) रखने के िनदश सूचीब  कंपिनय  को िदये गए ह।

िन कषिन कष:
 इन कानून  का थोड़ा-बहुत भाव अव य देखने को िमला ह,ै  लेिकन अंतत: िकसी बोड क  बेहतरी इस बात पर िनभर करगेी
िक उसके वतं  िनदेशक िकतने कुशल ह और उ ह िकस हद तक आज़ादी िमली हुई ह।ै ऐसे म, वतं  िनदेशक  के मू यांकन
का यह कदम िन त ही सराहनीय ह।ै
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