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इस Editorial म The Hindu, The Indian Express, Business Line आिद म काशत लेख  का िव ेषण िकया
गया ह।ै इस लेख म सेना म मिहलाओं को थायी कमीशन देने को लेकर सव  यायालय के हा लया िनणय और मिहलाओं
को कॉ बटै भूिमका देने संबधंी िवभ  पहलुओं पर चचा क  गई ह।ै आव यकतानुसार, यथा थान टीम ि  के इनपुट भी
शािमल िकये गए ह।

संदभसंदभ
संपूण वै क इतहास पर गौर कर तो ज़ािहर होता ह ैिक समाज म मिहलाओं क  क ीय भूिमका ने रा  क  थरता, गत
और दीघका लक िवकास सुिन त करने म मह वपूण भूिमका अदा क  ह।ै मौजूदा समय म ऐसा कोई भी े  शेष नह  ह,ै जहाँ
मिहलाओं ने अपनी उप थत दज न क  हो। पु ष धान माने जाने वाले सै य े  म भी मिहलाओं क  भूिमका काफ
सराहनीय रही ह ैऔर उ ह ने अतीत के कई यु  अभयान  म िह सा लया ह।ै भारतीय सश  बल म अपनी भूिमका के
मा यम से मिहलाओं ने आ मिव ास और साहस के नए तमान थािपत िकये ह। भारतीय सेना म मिहलाओं के लये थायी
कमीशन को लेकर सव  यायालय का हा लया िनणय नारी सश करण क  िदशा म मह वपूण कदम माना जा रहा ह।ै
यायालय ने सरकार को आगामी तीन महीन  म शॅाट स वस कमीशन (SSC) क  सभी मिहला अधका रय  को थायी कमीशन
देने को कहा ह।ै यायालय ने कहा िक मिहलाओं को केवल शॅाट स वस कमीशन तक सीिमत रखना संिवधान के अनु छेद 14
का उ ंघन होगा, जो िक देश के सभी नाग रक  को समानता का अधकार दान करता ह।ै

याया हैहै िववादिववाद?

लबें समय तक सश  बल  म मिहलाओं क  भूिमका चिक सीय पेशे जसेै- डॉ टर और नस तक ही सीिमत थी।
भारतीय सेना म मिहला अधका रय  क  िनयिु  क  शु आत वष 1992 से हुई। शु आत म मिहला अधका रय  को
नॉन-मेडकल जसेै- िवमानन, रसद, कानून, इजंीिनय रग और ए ज़ी यूिटव कैडर म िनयिमत अधका रय  के प म
पाँच वष क  अवध के लये कमीशन िदया जाता था, ￭जसे समाि  पर पाँच वष और बढ़ाया जा सकता था।
वष 2006 म नीतगत संशोधन िकया गया और मिहला अधका रय  को शॅाट स वस कमीशन (SSC) के तहत 10 वष
क  सेवा क  अनुमत दे दी गई, ￭जसे 4 वष और बढ़ाया जा सकता था।
वष 2006 म हुए नीतगत संशोधन  के अनुसार, पु ष SSC अधकारी 10 वष क  सेवा के अंत म थायी कमीशन का
िवक प चुन सकते थे, कतु यह िवक प मिहला अधका रय  के लये उपल ध नह  था।
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इस कार सभी मिहला अधकारी कमांड िनयिु  से बाहर हो गई ंऔर वे सै य अधका रय  को दी जानी वाली पशन
क  आव यक यो यता को भी पूरा नह  करती थ , जो एक अधकारी के प म 20 वष  क  सेवा के प ात् ही शु  होती
ह।ै

िनणयिनणय काका भावभाव
यायालय ने कहा ह ैिक कई शौय व सेना पदक जीत कर मिहलाएँ अपनी मता सािबत कर चुक  ह, इसी लये सेना म
मिहलाओं को बराबरी का दजा देने के लये मान￭सकता म प रवतन क  ज़ रत ह।ै
सव  यायालय के िनणय से मिहला अधका रय  को अपने समक  पु ष अधका रय  के समान ही सभी कमांड म
िनयिु  िमल सकेगी, ￭जससे मिहला अधका रय  के लये उ  रक और पदो त के नए रा ते खलुगे।

भारतीयभारतीय सशसश  बलबल औरऔर मिहलाएँमिहलाएँ
भारत के येक े  क  सुर ा सुिन त करने क  िज़ मेदारी भारत सरकार क  ह।ै सरकार ने इस काय के लये देश म
भारतीय सश  बल का गठन िकया गया ह।ै
वतमान म भारतीय सश  बल के तहत सेना, नौसेना, वाय ुसेना और तटर क बल को शािमल िकया जाता ह।ै ात हो
िक तटर क बल को सश  बल के प म वष 1978 म थािपत िकया गया था।
मौजूदा समय म केवल भारतीय वाय ुसेना ही लड़ाकू पायलट  के प म मिहलाओं को लड़ाकू भूिमका म शािमल करती
ह।ै साथ ही भारतीय वाय ुसेना म मिहला अधका रय  का तशत भी अ य शाखाओं से काफ  अधक ह।ै आँकड़  के
अनुसार, भारतीय वाय ुसेना म तकरीबन 13.09 तशत मिहला अधकारी ह।

वष 2016 म तीन मिहलाओं को फायटर पायलट के प म तनैात िकया गया था। इनक  िनयिु  पायलट
ोजे ट के प म क  गई थी।

वह  भारतीय थल सेना और नौसेना म मिहला अधका रय  का तशत अपे ाकृत काफ  कम ह।ै उपल ध आँकड़  के
अनुसार, भारतीय थल सेना और नौसेना म मिहला अधका रय  का तशत मशः 3.80 और 6 ह।ै
जमनी, ऑ टे लया, कनाडा, यू.एस., ि टेन, डेनमाक, िफनलड, ाँस, नॉव, वीडन और इज़राइल जसेै देश  ने
मिहलाओं को यु  म भूिमका िनभाने क  अनुमत दी ह।ै
ात हो िक वष 2000 म कमीशन ा  करने वाली ले टनट कनल िमताली मधुिमता वष 2010 म काबुल म भारतीय

दतूावास पर हुए हमले के दौरान िदखाए गए अपने िन ववाद साहस के लये वीरता पुर कार (Gallantry Award)
पाने वाली भारत क  पहली मिहला अधकारी ह।
इसके अलावा डॉ. सीमा राव जो ‘भारत क  वंडर वुमन’ के प म जानी जाती ह, भारत क  पहली मिहला कमांडो टेनर
ह, ￭ज ह ने भारत के 15,000 से अधक िवशेष बल के क मय  को श त िकया ह।ै

मिहलाओंमिहलाओं कोको कॉ बटैकॉ बटै रोलरोल देनेदेने मम किठनाइयाँकिठनाइयाँ
मिहला-पु ष के बीच कद, ताकत और शारी रक संरचना म ाकृतक िवभ ता के कारण मिहलाएँ चोट  और
चिक सीय सम याओं के त अधक संवेदनशील होती ह। यह सम या िवशेष प से गहन श ण के दौरान होती
ह।ै
इसके अलावा मिहलाओं म अधक ऊँचाई, रिेग तानी इलाक , यरस डाइ वग और हाई पीड एिवएशन (G-forces)
जसेै किठन इलाक  म नॉन-कॉ बटै चोट भी ायः देखी जाती ह।
किठन यु  के दौरान लबें समय तक तनैाती और मिहलाओं के जनन वा य पर शारी रक गतिवधय  के गभंीर
भाव को लेकर संयु  रा य अमे रका म िवशेष प से अ ययन िकया जा रहा ह।ै
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मिहलाओं को अपने प रवार िवशेष प से अपने ब  से काफ  अधक लगाव होता ह ैऔर इस लये यु  थत म लबें
समय तक अपने प रवार से अलग रहना मिहलाओं के मान￭सक वा य पर नकारा मक भाव डाल सकता ह।ै

स मस म हह मिहलाएँमिहलाएँ
मिहलाओं को कॉ बटै भूिमका क  अनुमत देना देश म लिगक समानता क  िदशा म मह वपूण कदम सािबत हो सकता
ह।ै
यिद ऐसा होता ह ैतो इससे मिहलाओं को उनक  उचत थत और अधकार ा  करने म मदद िमलेगी, जो
आ खरकार सामा￭जक पदानु म म उनक  थत को बढ़ाने म मददगार होगा।
यह वै ािनक प से भी ￭स  हो चुका ह ैिक मिहलाएँ अपने पु ष समक  क  अपे ा तनाव को अधक बेहतर तरीके
से झेल सकती ह।
मनोवै ािनक प से मिहलाएँ इसके लये तयैार होती ह, उ ह आव यक श ण और समुचत वातावरण दान िकये
जाने क  आव यकता ह।ै
वा तव म आज क  दिुनया म यु , हथयार और रणनीत म अ तु खोज और नवाचार  के साथ कौशल क  एक नई
वृ  को ाथिमकता दी गई ह।ै यह अनुकूलता, चपलता, अनुशासन, व रत सोच, िनपुणता, टीमवक और नेतृ व जसेै
गुण  क  मांग करता ह,ै ￭जसे पु ष  और मिहलाओं दोन  ारा समान प से हा￭सल िकया जा सकता ह।ै

िन कषिन कष
आज मिहलाएँ संपूण िव  म सै य े  म मह वपूण योगदान दे रही ह। भारत भी कॉ बटै भूिमका म मिहलाओं को शािमल करने
क  ओर तेज़ी से कदम बढ़ा रहा ह।ै सेना म मिहलाओं क  भूिमका को बढ़ाने और इस िवषय से संबंधत िवभ  सामा￭जक-
आथक पहलुओं को समझने के लये एक समेिकत अ ययन करने क  आव यकता ह ै￭जसम नाग रक समाज के अलावा
वा य, मिहला एवं बाल िवकास तथा मानव संसाधन िवकास (HRD) मं ालय को शािमल िकया जाना चािहये तािक हम
िनकट भिव य म इस े  म अपे त चुनौतय  का सामना करने एवं उनसे िनपटने म स म हो सक।

: मिहला अधका रय  को सेना म थायी कमीशन देने को लेकर सव  यायालय के हा लया िनणय के आलोक म सश
बल म मिहलाओं क  भूिमका पर चचा क ￭जये।
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