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समाचार� म� �य�?
िव� ब�क के पाँच अथ!शा#$य� ने पाया ह ैिक आ￰थक सुधार� क	 अव￸ध के दौरान िव� क	 कई उभरती अथ!/य0थाओं ने उ1
िवकास दर तो हा￭सल कर #लया लेिकन जहाँ तक ‘रोज़गार के अवसर’ का 56 ह ैमिहलाओं क	 70थ￸त अभी भी दयनीय है
और भारत भी उ9ह: उभरती अथ!/य0थाओं म� से एक ह।ै

िविदत हो िक वष! 2013 के आँकड़� पर आधा>रत और अ5ैल 2017 म� िव� ब�क ?ारा जारी इस >रपोट! म� मिहलाओं के #लये
रोज़गार के अवसर के मामले म�  भारत को 131 देश� क	 सूची म� 121वाँ 0थान 5ाC हुआ ह।ै

िव� ब�क
िव� ब�क एक अंतरराDE ीय िवFीय सं0था ह ैजो िक दिुनया भर क	 सरकार� को कज़! देती ह,ै इसका काम िवत्तीय मदद के साथ-
साथ परामश! देना भी ह।ै इसका मुHयालय अमेरीका क	 राजधानी वा￮शगटन डीसी म� ह।ै िव� ब�क और अंतरा!DE ीय मुKा कोष
क	 0थापना एक साथ 1944 म� Lेटन वुMस सNमेलन के दौरान हुई थी, इस#लये इन दोन� संस्थान� को Lेटन वुMस संस्थान
भी कहा जाता ह।ै

इन संस्थान� क	 स्थापना का उOेश्य दसूर ेिव� यPु और िव�/यापी आ￰थक मदंी से जूझ रहे देश� क	 मदद करना था। िवश्व
ब�क अपने सद0य देश� को िवकास के कायR म� आ￰थक सहायता व िवत्तीय मामल� से संब￸ंधत सलाह भी देता ह।ै

�य� नह: िमल रहा मिहलाओं को रोज़गार के  समान अवसर ?
Sयात/य ह ैिक हमार ेसमाज म� भेदभाव के अलावा मिहलाओं क	 कािब#लयत पर भी सवाल उठाए जाते ह�, यही कारण ह ैिक
रोज़गार के अवसर से लेकर मिहला उVिमता तक क	 र�Wकग म� भारत क	 70थ￸त बदतर ह�। हालाँिक भारत म� अब उ1
तकनीक	 ￱शYा और 5बधंन क	 ￸डZी के साथ हर साल पहले के मुकाबले [यादा मिहलाएँ कारोबार के Yे\ म� कदम रख रही ह�,
लेिकन यह भी सही ह ैिक समानता के तमाम दाव� के बावजूद उनको इस Yे\ म� पु^ष� के मुकाबले अ￸धक परशेािनय� का
सामना करना पड़ता ह।ै

दरअसल, मिहलाओं के 5￸त हमार ेसमाज का नज़>रया इसक	 एक 5मुख वज़ह ह।ै यहाँ तक िक ब�क� और िवFीय सं0थान� म�
भी उनक	 कािब#लयत पर संदेह िकया जाता ह।ै ब�क 5ायः मिहला उVिमय� को ऋण नह: देते ह�, इस#लये मिहला उVिमय� को
जaरी पूंजी जुटाने म� काफ	 मशcत करनी पड़ती ह।ै

�या हो आगे का रा0ता ?
गौरतलब ह ैिक देश क	 मिहलाओं को आ￰थक aप से मज़बूत बनाने के #लये सरकार कई 5यास कर रही ह।ै ￭जसम� देश क	
सरकारी और िनजी Yे\ के ब�क� क	 भी अहम भूिमका ह।ै मुKा 0क	म, वभैव लdमी, वी शिe, वुमन सेWवग आिद कुछ ऐसी
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योजनाएँ ह� ￭जनसे मिहलाओं को रोज़गार के अवसर 5दान िकये जा रहे ह�। लेिकन ब�क खात� तक मिहलाओं क	 आसान पहँुच
सुिन￸hत करने, िवFीय 5￱शYण काय!iम आरNभ करने और पूंजीगत ज़aरत� को पूरा करने के #लये अभी बहुत कुछ करना
बाक	 ह।ै

दरअसल, इस 5कार क	 कोई योजना और अ￱भयान पूण! aप से तभी सफल हो सकता ह ैजब हम समाज को यह स9देश देने म�
सफल रह�गे िक मिहलाएँ भी िकसी काय! को उतनी ही कुशलता से कर सकती ह� ￭जतना िक कोई पु^ष कमj। व0तुतः  ब�क
और िवFीय सं0थाओं म� काय!रत /यिe भी हमार ेइसी समाज के िह0से ह�, अतः जब तक उनके मन से इस 5कार के पूवा!Zह
समाC नह: ह�गे भारत, मिहला को रोज़गार के अवसर 5दान करने के मामले म� िफसkी ही रहेगा।
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