
कानूनी अ यास जारी रख सकते ह नीत-िनमाता
drishtiias.com/hindi/printpdf/sc-ruled-legislators-can-continue-legal-practice

संदभसंदभ 

हाल ही म सु ीम कोट ने यह फैसला िदया ह ैिक कानून-िनमाताओं (सांसद, िवधायक एवं िवधान प रषद सद य) को वक ल
क  तरह काम करने से नह  रोका जा सकता ह।ै

पृ भूिमपृ भूिम

िदसंबर 2017 म ी अ नी उपा याय ने सांसद  और िवधायक  को कानूनी अ यास से रोकने के संबधं म बार
काउं￭सल ऑफ इंडया (BCI) के अ य  को एक प  लखा।
हालाँिक, प  के जवाब म गिठत BCI उपसिमत ने फैसला िदया था िक िवधायक  को अ यास करने क  अनुमत दी
जा सकती ह।ै

बारबार काउं￭सलकाउं￭सल ऑफऑफ इंडयाइंडया

इंडयन बार को िविनयिमत और तिनध व करने के लये अधव ा अधिनयम, 1961 के तहत संसद
ारा बार काउं￭सल ऑफ इंडया का गठन िकया गया था। यह एक सांिवधक िनकाय ह।ै
यह यावसायक आचरण और श ाचार के मानक  को िनधा रत करते हुए तथा बार पर अनुशासिनक
अधकार े  का उपयोग कर िविनयामक काय करता ह।ै
यह कानूनी श ा के लये मानक िनधा रत करने के साथ-साथ उन िव िव ालय  को मा यता भी देता ह,ै
￭जनक  उपाध अधव ा के प म नामांकन हेतु यो यता िनधारण करने का काय करगेी।
इसके अलावा, यह वक ल  के अधकार , िवशेषाधकार  और िहत  क  र ा करता ह ैतथा उनके लये
क याणकारी योजनाओं हेतु िव ीय सहायता दान करने के लये धन इक ा करने जसेै तिनध काय  का
दाय व भी संभालता ह।ै

त प ात ी उपा याय ने सु ीम कोट म याचका दायर क , ￭जसम िहत  के टकराव तथा BCI के िनयम  के उ ंघन के
आधार पर िकसी यि  ारा वक ल और कानून-िनमाता क  दोहरी भूिमका िनभाने क  अनुमत को चुनौती दी गई थी।

‘वक लवक ल कक  भूिमकाभूिमका मम कानूनकानून-िनमातािनमाता’ केके िवपिवप  मम तकतक
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BCI के 49व िनयम म कहा गया ह ैिक कोई भी पूणका लक वेतनभोगी कमचारी, चाहे वह िकसी िनगम, िनजी कंपनी या
सरकार से संबंधत हो, अदालत के सम  वक ल के प म अ यास नह  कर सकता ह।ै कोई भी सरकारी कमचारी
िकसी अ य यवसाय क  खोज म शािमल नह  हो सकता ह ैऔर िन त प से िकसी अ य सरकारी सेवा के दौरान
वक ल के प म अपनी सेवाओं क  पेशकश नह  कर सकता ह।ै
डॉ. हनीराज एल चुलानी बनाम बार काउं￭सल ऑफ महारा  और गोवा (1996) मामले म, सु ीम कोट ने कहा था िक
वक ल बनने यो य िकसी यि  को भत  नह  िकया जाएगा यिद वह पूणका लक या अंशका लक प से िकसी सेवा या
रोज़गार म ह।ै
कानून-िनमाता सावजिनक खजाने से अपना वेतन और पशन लेते ह, इस लये उ ह ‘कमचारी’ के प म वग कृत िकया
जा सकता ह।ै
वक ल  का काम पूणका लक गतिवध ह।ै ऐसा ही सांसद  और िवधायक  के संदभ म भी ह ैयानी वे संसद और
िवधानसभाओं के पूणका लक सद य ह। उ ह सदन क  कायवाही म भाग लेना पड़ता ह,ै अपने िनवाचन े  के लोग
से िमलना पड़ता ह ैऔर उनक  सम याओं का समाधान करना पड़ता ह।ै उनके काम को सुिवधाजनक बनाने के लये
उ ह बगंला, कार, कायालय, वेतन जसैी सभी सुिवधाएँ दी जाती ह। इस लये, उ ह जनता के पास जाना चािहये और
उनक  सेवा करनी चािहये य िक भारत को सम पत सांसद  क  ज़ रत ह।ै
जो सांसद और िवधायक वक ल  के प म अ यास करते ह वे याचकाक ा से शु क लेते ह और तवादी से अपना
वेतन भी ा  करते ह। इसम तवादी क  या रा य सरकार होती ह।ै यह अपने आप म िवरोधाभासी ह,ै य िक वे
सावजािनक खजाने से वेतन ा  करते ह और सरकार के खलाफ दलील पेश करते ह। इसे यावसायक दु यवहार के
प म भी देखा जा सकता ह।ै
सांसद  और िवधायक  के पास िकसी यायाधीश के खलाफ महाभयोग क  कायवाही शु  करने क  शि  भी होती ह,ै
￭जसका ता पय यह ह ैिक वे अपने िकसी मुकदमे म अनुकूल फैसले क  मांग रखते हुए यायाधीश पर दबाव डाल सकते
ह।

‘वक लवक ल कक  भूिमकाभूिमका मम कानूनकानून-िनमातािनमाता’ केके पप  मम तकतक

वक ल प  और ता कक सोच के लये जाने जाते ह। कानून का श ण उ ह कानून और कानून-िनमाण को बेहतर
ढंग से समझने म मदद करता ह।ै आखरकार, देश को िवध के शासन के अनु प ही चलाया जाना ह।ै
वक ल अधव ा अधिनयम और बार प रषद के िनयम  के अधीन होते ह, जो कानून का अ यास करने वाल  पर कुछ
तबधं लगाता ह।ै भेदभाव इस त य म भी िनिहत ह ैिक अ य पेश  म लगे कमचारी जसेै-अभयतंा, चिक सक आिद
अधव ा अधिनयम के समान िकसी भी कानून के तहत ऐसे तबधं  का सामना नह  करते ह।
खास तौर से कानूनी पेशे के संबधं म, जब कोई वक ल िकसी कॉप रटे हाउस से िकसी वाद का सं  िववरण वीकार
करता ह ैऔर वह सदन का सद य भी ह,ै तब िहत  के टकराव का  हमेशा उठता ह।ै यह सु प  ह ैिक कोई भी
िकसी खास यि  के लये सदन म उप थत नह  होता ह ैऔर न ही वह उसके प  म गुटबाज़ी कर सकता ह।ै
हालाँिक, यह हर िकसी पर लागू होता ह।ै संसद गुटबाज़ी जगह नह  ह।ै अगर िकसी ने पसैा वीकार िकया ह ैया िकसी
भी तरीके से िकसी को लाभा वत िकया ह ैया िकसी िवशेष मामले म जानकारी दी ह ैऔर संसद म उस यि  के लये
गुटबाज़ी िकया ह,ै तो यह गरै-कानूनी एवं नैतकता के ि कोण से गलत ह।ै
यह उन उ िमय  के लये भी समान प से लागू होता ह ैजो िवधान सभा या सांसद के सद य ह। उ ंघन क  थत म
कोई भी िवशेषाधकार सिमत या नैतकता सिमत को सूचत कर सकता ह।ै

सु ीमसु ीम कोटकोट काका फैसलाफैसला

सु ीम कोट ने कहा ह ैिक कानून-िनमाताओं को पूणका लक वेतनभोगी कमचारी के प म वणत नह  िकया जा सकता
य िक इस प र थत म िनयो ा और कमचारी जसैा कोई संबधं नह  ह।ै
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कानून-िनमाता अधिनयम 1954 (संसद सद य वेतन, भ ा और पशन अधिनयम 1954) के तहत वेतन या इसी
अधिनयम के अंतगत बनाए गए ासंिगक िनयम  के तहत िवभ  भ े ा  करता ह।ै केवल इस त य के आधार पर
यह नह  कहा जा सकता ह ैिक सरकार और कानून-िनमाता के बीच िनयो ा-कमचारी संबधं बनता ह।ै
िवधायक  को सरकारी नौकर माना जाता ह,ै लेिकन उनक  थत "सुई जेन रस" (सामा य से अि तीय या अलग)
जसैी ह ैऔर िन त प से वे िकसी भी यि , सरकार, कंपनी या िनगम के पूणका लक वेतनभोगी कमचा रय  म से
एक नह  ह।
कानून-िनमाताओं को सरकारी नौकर माना जाता ह,ै लेिकन उनक  थत "सुई जेन रस" (अि तीय या सामा य से
अलग) जसैी ह ैऔर िन त प से ये िकसी भी यि , सरकार, कंपनी या िनगम के पूणका लक वेतनभोगी कमचा रय
क  ेणी म नह  आते ह।
जब तक सदन भगं नह  हो जाता ह ैतब तक वे िकसी पद पर होते ह। सदन के अ य  ारा उनके खलाफ
अनुशासना मक या िवशेषाधकार के तहत कारवाई शु  क  जा सकती ह।ै इसका मतलब यह नह  ह ैिक उ ह
कमचा रय  के प म माना जा सकता ह।ै
इसी तरह, सदन के काय हेतु कानून-िनमाताओं ारा क  जाने वाली भागीदारी को िकसी भी मानक के तहत िनयो ा
को कमचारी ारा दान क  जाने वाली सेवा के प म नह  माना जा सकता ह।ै
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