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ी ल सी ल स केके लयेलये:
यायालय का िनणय

मे समे स केके लयेलये:
नौसेना म मिहलाओं क  भूिमका और संबंधत िवषय

चचाचचा मम यय ?

लिगक समानता पर ऐतहा￭सक िनणय देते हुए सव  यायालय ने प  तौर पर कहा िक भारतीय नौसेना म मिहला शॉट
स वस कमीशन (SSC) अधकारी अपने पु ष समक  के समान थायी कमीशन क  हकदार ह।

मुखमुख बदुबदु
भारत सरकार बनाम ले टनट कमांडर एनी नागराज और अ य वाद म सव  यायालय क  खंड पीठ ने अपना
फैसला सुनाते हुए कहा िक ‘लिगक समानता क  लड़ाई मान￭सकता क  लड़ाई ह।ै इस संदभ म सरकार ारा िदये गए
तक िढ़वादी मान￭सकता को दशाते ह।

पृ भूिमपृ भूिम
बीते िदन  17 मिहला शॉट स वस कमीशन अधका रय  ारा सव  यायालय के सम  याचका दायर क  गई थी।
इन अधका रय  का तक था िक इ ह SSC अधकारी के प म 14 वष क  सेवा पूरी करने के बावजूद थायी कमीशन
से वंचत कर िदया गया था।
सभी मिहला SSC अधका रय  ने सश  बल  क  तीन  शाखाओं म SSC अधका रय  को थायी कमीशन देने वाली
सरकार के नीत प  को चुनौती दी थी।

यायालययायालय काका िनणयिनणय
यायालय ने अपने िनदश म 26 ￭सतबंर, 2008 के उ  नीत प  म उ￭ खत शत  को र  कर िदया, ￭जससे
मिहलाओं के लये थायी कमीशन का माग प  हो गया।
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यायालय ने कहा िक थायी कमीशन क  सभी आव यक शत  को पूरा करने वाली मिहला SSC अधकारी सभी
कार के लाभ  जसेै- पदो त और सेवािनवृ  लाभ आिद क  हकदार ह गी।
इसके अलावा ￭जन मिहला SSC अधका रय  को 26 ￭सतबंर, 2008 के नीत प  के आधार पर थायी कमीशन देने
से इनकार कर िदया गया था, उ ह भी सभी कार के सेवािनवृ  लाभ िदये जाएंगे।
यायालय ने कहा िक मिहला अधका रय  ने सेवा के येक े  म अपने पु ष समक  के साथ कंधे-से-कंधा िमलाकर
काय िकया ह ैऔर इसी लये इस संदभ म िदये गए सभी प ीकरण िब कुल भी ता कक नह  ह।

यात य ह ैिक इस मामले म िदये गए प ीकरण म कहा गया था िक भारतीय नौसेना ारा तनैात िकये गए सी
मूल के जहाज़  म मिहला अधका रय  के लये बुिनयादी सुिवधाओं का अभाव ह।ै यायालय ने इस प ीकरण
को आधारहीन घोिषत िकया ह।ै

9 अ ू बर, 1991 तक भारतीय नौसेना म मिहलाओं को कमीशन नह  िदया जाता था। इसके प ात् 9 अ ू बर, 1991
को सरकार ने अधसूचना जारी क  और नौसेना अधिनयम क  धारा 9(2) का योग कर यह िन त िकया िक
मिहलाएँ भी भारतीय नौसेना म अधकारी के प म िनयु  हो सक।
हालाँिक उस समय मिहलाओं क  िनयिु  नौसेना क  मा  4 शाखाओं (लॉ￭ज ट स, कानून, हवाई यातायात िनयं ण
और श ा) तक ही सीिमत थी।
इसी समय सरकार ने यह भी कहा था िक वष 1997 तक मिहलाओं के लये थायी कमीशन संबधंी नीतगत िदशा-
िनदश िनधा रत िकये जाएंगे कतु वष 2008 तक इस िवषय म कोई गत नह  हो सक ।
26 ￭सतबंर, 2008 को सरकार ने पहली बार तीन  सेनाओं म SCC मिहला अधका रय  को थायी कमीशन देने का
िनणय लया, हालाँिक यह ताव कुछ ेणय  तक ही सीिमत था।

सशसश  बलबल मम मिहलाएँमिहलाएँ
लबें समय तक सश  बल  म मिहलाओं क  भूिमका चिक सीय पेशे जसेै- डॉ टर और नस तक ही सीिमत थी।
भारतीय सेना म मिहला अधका रय  क  िनयिु  क  शु आत वष 1992 से हुई।
शु आत म मिहला अधका रय  को नॉन-मेडकल जसेै- िवमानन, रसद, कानून, इजंीिनय रग और ए ज़ी यूिटव कैडर
म िनयिमत अधका रय  के प म पाँच वष क  अवध के लये कमीशन िदया जाता था, ￭जसे समाि  पर पाँच वष और
बढ़ाया जा सकता था।
वष 2006 म नीतगत संशोधन िकया गया और मिहला अधका रय  को शॅाट स वस कमीशन (SSC) के तहत 10 वष
क  सेवा क  अनुमत दे दी गई, ￭जसे 4 वष और बढ़ाया जा सकता था।
वष 2006 म हुए नीतगत संशोधन  के अनुसार, पु ष SSC अधकारी 10 वष क  सेवा के अंत म थायी कमीशन का
िवक प चुन सकते थे, कतु यह िवक प मिहला अधका रय  के लये उपल ध नह  था।
इस कार सभी मिहला अधकारी कमांड िनयिु  से बाहर हो गई ंऔर वे सै य अधका रय  को दी जानी वाली पशन
क  आव यक यो यता को भी पूरा नह  करती थ , जो एक अधकारी के प म 20 वष  क  सेवा के प ात् ही शु  होती
ह।ै

आगेआगे कक  राहराह
हम यह समझना होगा िक जब नौसेना क  मिहला अधका रय  को भी उसी कार क  टे नग दी जाती ह ैजो उनके पु ष
समक  को दी जाती ह ैतो मिहलाएँ िकस आधार पर पु ष  से भ  ह?
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सेना म मिहलाओं क  भूिमका को बढ़ाने और इस िवषय से संबंधत िवभ  सामा￭जक-आथक पहलुओं को समझने के
लये एक समेिकत अ ययन करने क  आव यकता ह ै￭जसम नाग रक समाज के अलावा वा य, मिहला एवं बाल
िवकास तथा मानव संसाधन िवकास (HRD) मं ालय को शािमल िकया जाना चािहये तािक हम िनकट भिव य म इस
े  म अपे त चुनौतय  का सामना करने एवं उनसे िनपटने म स म हो सक।

ोतोत: दद हदूहदू
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