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इस Editorial म The Hindu, The Indian Express, Business Line आिद म काशत लेख  का िव ेषण िकया
गया ह।ै इस लेख के अंतगत लिगक असमानता के कारण और समाधान से संबंधत िवभ  पहलुओं पर चचा क  गई ह।ै
आव यकतानुसार, यथा थान टीम ि  के इनपुट भी शािमल िकये गए ह।

संदभसंदभ 

‘समानतासमानता एकएक सुंदरसुंदर औरऔर सुर तसुर त समाजसमाज कक  वहवह न वन व हैहै ￭जस￭जस परपर िवकासिवकास पीपी इमारतइमारत बनाईबनाई जाजा सकतीसकती हैहै ।’ लिगक समानता
या ह?ै आ खर य  यह िकसी भी समाज और रा  के लये एक आव यक त व बन गया ह?ै या बदलते समाज म यह
ासंिगक ह?ै लिगक समानता का अथ यह नह  िक समाज का येक यि  एक लग का हो अिपतु लिगक समानता का सीधा

सा अथ समाज म मिहला तथा पु ष के समान अधकार, दाय व तथा रोजगार के अवसर  के प र े य म ह।ै इसी त य के
म ेनज़र ￭सतबंर, 2015 म संयु  रा  महासभा क  उ  तरीय बठैक म एजडा 2030 के अंतगत 17 सतत िवकास ल य  को
रखा गया, ￭जसे भारत सिहत 193 देश  ने वीकार िकया। इन ल य  म सतत िवकास ल य 5 के अंतगत लिगक समानता के
िवषय को भी शािमल िकया गया ह।ै प  ह ैिक हमार ेसमाज के िवकास के लये लिगक समानता अत आव यक ह।ै मिहला
और पु ष समाज के मूल आधार ह। समाज म लिगक असमानता सोच-समझकर बनाई गई एक खाई ह,ै ￭जससे समानता के
तर को ा  करने का सफर बहुत मु कल हो जाता ह।ै 

लिगक असमानता के िवभ  े  क  बात कर तो इसम सामा￭जक, आथक और राजनीतक े  के साथ वै ािनक े ,
मनोरजंन े , चिक सा े  और खेल े  मुख ह। 28 फरवरी को रा ीय िव ान िदवस ‘िव ानिव ान केके ेे  मम मिहलाएँमिहलाएँ’ थीम के
साथ आयो￭जत िकया गया। यह िव ान के े  म मिहलाओं क  भूिमका को रखेांिकत करने का एक बेहतरीन यास ह,ै परतंु
लिगक असमानता क  इस खाई को दरू करने म हम अभी मील  चलना होगा। इस आलेख म लिगक असमानता के कारण  पर
न केवल चचा क  जाएगी  ब क इस सम या का समाधान तलाशने का यास भी िकया जाएगा।

लिगकलिगक असमानताअसमानता सेसे ता पयता पय
लिगकलिगक असमानताअसमानता काका ता पयता पय लिगकलिगक आधारआधार परपर मिहलाओंमिहलाओं केके साथसाथ भेदभावभेदभाव सेसे हैहै। परपंरागतपरपंरागत पप सेसे समाजसमाज मम
मिहलाओंमिहलाओं कोको कमज़ोरकमज़ोर वगवग केके पप मम देखादेखा जाताजाता रहारहा हैहै। 
वे घर और समाज दोन  जगह  पर शोषण, अपमान और भेद-भाव से पीिड़त होती ह। मिहलाओं के खलाफ भेदभाव
दिुनया म हर जगह च लत ह।ै  
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वै क लिगक अंतराल सूचकांक- 2020 म भारत 153 देश  म 112व थान पर रहा। इससे साफ तौर पर अंदाजा
लगाया जा सकता ह ैिक हमार ेदेश म लै गक भेदभाव क  जड़ िकतनी मजबूत और गहरी ह।ै

लिगकलिगक असमानताअसमानता केके िवभिवभ  ेे  

सामा￭जकसामा￭जक ेे  मम- भारतीयभारतीय समाजसमाज मम ायःायः मिहलाओंमिहलाओं कोको घरलेूघरलेू कायकाय केके हीही अनुकूलअनुकूल मानामाना गयागया हैहै। घरघर मम मिहलाओंमिहलाओं काका
मु यमु य कायकाय भोजनभोजन कक  यव थायव था करनाकरना औरऔर बब  केके लालनलालन-पालनपालन तकतक हीही सीिमतसीिमत हैहै। अ सरअ सर ऐसाऐसा देखादेखा गयागया हैहै िकिक घरघर
मम लयेलये जानेजाने वालेवाले िनणयिनणय  मम भीभी मिहलाओंमिहलाओं कक  कोईकोई भूिमकाभूिमका नहनह  रहतीरहती हैहै। मिहलाओंमिहलाओं केके मुमु  सेसे संबंधतसंबंधत िवभिवभ
सामा￭जकसामा￭जक संगठनसंगठन  मम भीभी मिहलाओंमिहलाओं  कक  यूनतमयूनतम सं यासं या लिगकलिगक असमानताअसमानता केके िवकरालिवकराल पप कोको यय  करतीकरती हैहै।
आथक े  म- आथक े  म कायरत मिहला और पु ष के पा र िमक म अंतर ह।ै औ ोिगक े  म ायः मिहलाओं
को पु ष  के सापे  कम वेतन िदया जाता ह।ै इतना ही नह  रोज़गार के अवसर  म भी पु ष  को ही ाथिमकता दी
जाती ह।ै 
राजनीतक े  म- सभी राजनीतक दल लोकतांि क होते हुए समानता का दावा करते ह परतंु वे न तो चुनाव म
मिहलाओं को याशी के प म िटकट देते ह और न ही दल के मुख पद  पर उनक  िनयिु  करते ह।
िव ान के े  म- जब हम वै ािनक समुदाय पर यान देते ह तो यह पाते ह िक गतशीलता क  िवचारधारा पर
आधा रत इस समुदाय म भी प  प से लिगक असमानता िव मान ह।ै वै ािनक समुदाय म या तो मिहलाओं का
वेश ही मु कल से होता ह ैया उ ह कम मह व के ोजे ट म लगा िदया जाता ह।ै यह िवडंबना ही ह ैिक हम िमसाइल

मनै के नाम से ￭स  वग य ए. पी.जे अ दलु कलाम से तो प रचत ह लेिकन िमसाइल वुमेन ऑफ इंडया टेसी थॉमस
के नाम से प रचत नह  ह।    
मनोरजंन े  म- मनोरजंन के े  म अभनेि य  को भी इस भेदभाव का शकार होना पड़ता ह।ै अ सर िफ म  म
अभनेि य  को मु य िकरदार नह  समझा जाता और उ ह पा र िमक भी अभनेताओं क  तुलना म कम िमलता ह।ै   
खेल े  म- खेल  म िमलने वाली पुर कार राश पु ष खलािड़य  क  बजाय मिहला खलािड़य  को कम िमलती ह।
चाहे कु ती हो या ि केट हर खेल म भेदभाव हो रहा ह।ै  इसके साथ ही, पु ष  के खेल  का सारण भी मिहलाओं के
खेल  से यादा ह।ै 

लिगकलिगक असमानताअसमानता केके कारककारक
सामा￭जक, आथक और राजनीतक गत के बावजूद वतमान भारतीय समाज म िपतृस ा मक मान￭सकता जिटल
प म या  ह।ै इसके कारण मिहलाओं को आज भी एक िज़ मेदारी समझा जाता ह।ै मिहलाओं को सामा￭जक और

पा रवा रक िढ़य  के कारण िवकास के कम अवसर िमलते ह, ￭जससे उनके यि व का पूण िवकास नह  हो पाता ह।ै
सबरीमाला और तीन तलाक जसेै मु  पर सामा￭जक मतभेद िपतृस ा मक मान￭सकता को त बिबत करता ह।ै 
भारत म आज भी यावहा रक तर (वधैािनक तर पर सव  यायालय के आदेशानुसार संप  पर मिहलाओं का
समान अधकार ह)ै पर पा रवा रक संप  पर मिहलाओं का अधकार चलन म नह  ह ैइस लये उनके साथ
िवभेदकारी यवहार िकया जाता ह।ै 
राजनीतक तर पर पंचायती राज यव था को छोड़कर उ  वधैािनक सं थाओं म मिहलाओं के लये िकसी कार के
आर ण क  यव था नह  ह।ै
वष 2017-18 के नवीनतम आधका रक आवधक म बल सव ण (Periodic Labour Force Survey) के
अनुसार, भारतीय अथ यव था म मिहला म शि  (Labour Force) और काय सहभािगता (Work
Participation) दर कम ह।ै ऐसी प र थतय  म आथक मापदडं पर मिहलाओं क  आ मिनभरता पु ष  पर बनी हुई
ह।ै देश के लगभग सभी रा य  म वष 2011-12 क  तुलना म वष 2017-18 म मिहलाओं क  काय सहभािगता दर म
िगरावट देखी गई ह।ै इस िगरावट के िवपरीत केवल कुछ रा य  और क शा￭सत देश  जसेै म य देश, अ णाचल
देश, चंडीगढ़ और दमन-दीव म मिहलाओं क  काय सहभािगता दर म सुधार हुआ ह।ै
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मिहलाओं के रोज़गार क  अंडर- रपो टग (Under-Reporting) क  जाती ह ैअथात् मिहलाओं ारा प रवार के खेत
और उ म  पर काय करने को तथा घर  के भीतर िकये गए अवतैिनक काय  को सकल घरलेू उ पाद म नह  जोड़ा
जाता ह।ै
शै क कारक जसेै मानक  पर मिहलाओं क  थत पु ष  क  अपे ा कमज़ोर ह।ै हालाँिक लड़िकय  के शै क
नामांकन म िपछले दो दशक  म वृ  हुई ह ैतथा मा यिमक श ा तक लिगक समानता क  थत ा  हो रही है
लेिकन अभी भी उ  श ा तथा यावसायक श ा के े  म मिहलाओं का नामांकन पु ष  क  तुलना म काफ  कम ह।ै

असमानताअसमानता कोको समासमा  करनेकरने केके यासयास
समाज क  मान￭सकता म धीर-ेधीर ेप रवतन आ रहा ह ै￭जसके प रणाम व प मिहलाओं से संबंधत मु  पर गभंीरता
से िवमश िकया जा रहा ह।ै तीन तलाक, हाज़ी अली दरगाह म वेश जसेै मु  पर सरकार तथा यायालय क  सि यता
के कारण मिहलाओं को उनका अधकार दान िकया जा रहा है।
राजनीतक तभाग के े  म भारत लगातार अ छा यास कर रहा ह ैइसी के प रणाम व प वै क लिगक अंतराल
सूचकांक- 2020 के राजनीतक सश करण और भागीदारी मानक पर अ य बदओुं क  अपे ा भारत को 18वाँ
थान ा  हुआ। मिं मडंल म मिहलाओं क  भागीदारी पहले से बढ़कर 23% हो गई ह ैतथा इसम भारत, िव  म 69व
थान पर ह।ै
भारत ने मक्ै￭सको काययोजना (1975), नरैोबी अ दश  (Provident) रणनीतयाँ (1985) और लिैगक समानता
तथा िवकास एवं शांत पर संयु  राष्ट महासभा स  ारा 21व  शताब्दी के लये अंगीकृत "बी￬जग ड रशेन एंड
प्लेटफाम फॉर एक्शन को कायान्िवत करने के लये और कारवाइयाँ एवं पहल" जसैी लिगक समानता क  वै क
पहल  क  अभपुि  क  ह।ै
‘बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओं’, ‘वन टॉप सटर योजना’, ‘मिहला हे पलाइन योजना’ और ‘मिहला शि  क ’ जसैी
योजनाओं के मा यम से मिहला सश करण का यास िकया जा रहा ह।ै इन योजनाओं के ि या वयन के
प रणाम व प लगानुपात और लड़िकय  के शै क नामांकन म गत देखी जा रही ह।ै
आथक े  म आ मिनभरता हेतु मु ा और अ य मिहला कि त योजनाएँ चलाई जा रही ह।
लिगक असमानता को दरू करने के लये कानूनी ावधान  के अलावा िकसी देश के बजट म मिहला सश करण तथा
शशु क याण के लये िकये जाने वाले धन आवंटन के उ ेख को जडर बज टग कहा जाता ह।ै दरअसल जडर बज टग
श द िवगत दो-तीन दशक  म वै क पटल पर उभरा ह।ै इसके ज़ रये सरकारी योजनाओं का लाभ मिहलाओं तक
पहँुचाया जाता ह।ै

आगेआगे कक  राहराह
लिगक समानता के उ े य को हा￭सल करना जाग कता काय म  के आयोजन और कायालय  म कुछ पो टर
चपकाने तक ही सीिमत नह  ह।ै यह मूल प से िकसी भी समाज के दो सबसे मजबूत सं थान  - प रवार और धम क
मा यताओं को बदलने से संबंधत ह।ै
लिगक समानता का सू  म सुधार  और सामा￭जक सुर ा कानून  से भी जुड़ा ह,ै िफर चाहे कामकाजी मिहलाओं के
लये समान वेतन सुिन त करना हो या सुर त नौकरी क  गारटंी देना। मातृ व अवकाश के जो कानून सरकारी े  म
लागू ह, उ ह िनजी और असंगिठत े  म भी स ती से लागू करना होगा। जडर बज टग और समा￭जक सुधार  के
एक कृत यास से ही भारत को लिगक असमानता के बधंन  से मु  िकया जा सकता ह।ै

- लिगक असमानता या ह?ै लिगक असमानता को दरू करने के लये िकये जा रहे यास  का िव ेषण क ￭जये।
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