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�ी�ल�स के  �लये:
अतंरा��� ीय मिहला िदवस

मे�स के  �लये:
मिहलाओं से संब￸ंधत मु�े

चचा� म�  य!?
भारत सरकार, मिहला एवं बाल िवकास म$ंालय तथा सरकार के अ�य म$ंालय िमलकर अंतरा��� ीय मिहला िदवस
(International Women’s Day- IWD) 8 माच�, 2020 के प'र�े(य म� 1 से 7 माच� तक िवशेष अ￱भयान शु- कर रही
ह।ै

मु/य 0बदु:
सरकार ने 7 िदन! के अ￱भयान के �लये मिहलाओं के योगदान के 7 िवषय 3े$! क4 पहचान क4 ह।ै
￭जन िवषय! का अवलोकन िकया जा रहा ह ैवे ह7:

1. ￱श3ा
2. 8वा89य और पोषण
3. मिहलाओं का सश<4करण
4. कौशल और उ?िमता एवं खेल! म� भागीदारी
5. िवशेष प'रA8थ￸तयाँ
6. Cामीण मिहलाएँ एवं कृिष
7. शहरी मिहलाएँ

अ�य ग￸तिव￸धयाँ
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इस सFाह के दौरान (1-7 माच� ) गभा�व8था और 8तनपान अव￸ध के दौरान मिहलाओं के �लये 8व8थ और पौि�क
भोजन, मिहला �धान 14 0हदी िफ़Hम! का दरूदश�न पर �सारण, डीडी िकसान चैनल पर मिहला कृषक! संबधंी
काय�Kम! का �सारण, 8वा89य-कHयाण और एनीिमया पर मिहला ￱शिवर! का आयोजन, 40 क� Mीय िवNिव?ालय! म�
मिहला सश Oीकरण पर राउंड टेबल, �धानम$ंी आवास योजना से लाभाA�वत होने के �लये मिहलाओं को ￱श￸3त
और सू￸चत करना जसेै िवषय! पर काय�Kम! का आयोजन िकया जाएगा।

अतंरा��� ीय  मिहला िदवस:

�Qयेक वष� 8 माच� को अंतरा��� ीय मिहला िदवस का आयोजन िकया जाता ह।ै सव��थम वष� 1909 म� अंतरा��� ीय मिहला
िदवस का आयोजन िकया गया था। संय<ु रा��  संघ Sारा वष� 1977 म� इसे अ￸धका'रक मा�यता �दान क4 गई।
िवN के िव￱भU 3े$! म� मिहलाओं के �￸त स�मान �द￰शत करने के उ�ेWय से इस िदन को मिहलाओं के आ￰थक,
राजनी￸तक और सामा￭जक उपलAXधय! के उQसव के तौर पर मनाया जाता ह।ै

ऐ￸तहा￭सक पहलू:
28 फरवरी, 1909 को संय<ु रा[य अमे'रका म� पहला रा�� ीय मिहला िदवस मनाया गया। अमे'रका क4 सोश�ल8ट
पाट\ ने इस िदन को �यूयॉक�  म� वष� 1908 क4 कपड़ा _िमक! क4 हड़ताल के स�मान म� नािमत िकया, जहाँ मिहलाओं
ने कामकाजी प'रA8थ￸तय! के �खलाफ िवरोध िकया था।
हालाँिक अमे'रका म� इसके बीज बहुत पहले बोये जा चुके थे जब वष� 1848 म� मिहलाओं को गुलामी िवरोधी स�मेलन म�
बोलने से रोक िदया गया।

थीम IWD 2020:

अंतरा��� ीय मिहला िदवस 2020 का िवषय ह,ै “म7 पीढ़ीगत समानता: मिहलाओं के अ￸धकार! को महसूस कर रही हँू।”
(I am Generation Equality: Realizing Women’s Rights)
इस वष� ‘यूएन वीमेन’ (UN Women) क4 10वa वष�गांठ भी मनाई जाएगी।

IWD 2020 उ�ेWय:

पीढ़ीगत समानता अ￱भयान के तहत हर ￴लग, आय,ु न8ल, धम� और देश के लोग! को एक साथ लाया जा सके तथा ऐसे
अ￱भयान चलाए जाए तािक ल7िगक-समानता य<ु दिुनया का िनमा�ण हो सके।
￴लग आधा'रत 0हसा को समाF करना, आ￰थक �याय और अ￸धकार! क4 �ािF, शारी'रक 8वायOता, यौन तथा �जनन
8वा89य के अ￸धकार, जलवाय ु�याय के �लये नारीवादी काय�वाही तथा ल7िगक समानता के �लये �ौ?ोिगक4 और
नवाचार! का उपयोग जसेै ल(य! क4 �ािF क4 िदशा म� छोटे-छोटे कायe Sारा fयापक प'रवत�न लाया जा सकता ह।ै

SDG ल(य 5- ‘ल7िगक समानता हा￭सल करना और सभी मिहलाओं और लड़िकय! को सश<
बनाना’

(Achieve gender equality and empower all women and girls):
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जबिक दिुनया ने सहgाAXद िवकास ल(य! (Millennium Development Goals- MDG) के तहत ल7िगक
समानता और मिहलाओं के सश<4करण क4 िदशा म� �ग￸त हा￭सल करने के बावजूद मिहलाओं और लड़िकय! के
�खलाफ दिुनया के हर िह8से म� भेदभाव और 0हसा जारी ह।ै SDG म� इन भेदभाव! क4 समािF क4 िदशा म� िन�न ल(य
िनधा�'रत िकये गए ह7:

मिहलाओं और लड़िकय! के �खलाफ हर जगह भेदभाव के सभी �कार! को समाF कर�।
साव�जिनक और िनजी 3े$! म� मिहलाओं तथा लड़िकय! के �खलाफ 0हसा के सभी �कार! क4 समािF, ￭जसम�
त8करी, यौन और अ�य �कार का शोषण शािमल ह7।
सभी कु�थाओं क4 समािF, जसेै बाल-िववाह और मिहला जननांग िवकृ￸त।
साव�जिनक सेवाओं के �ावधान के माhयम से अवतैिनक देखभाल और घरलेू कायe को पहचान व महQव देना।
राजनी￸तक, आ￰थक और साव�जिनक जीवन म� िनण�य लेने के सभी 8तर! पर मिहलाओं क4 पूण� व �भावशाली
भागीदारी तथा नेतृQव के समान अवसर सुिन￸iत करना।
यौन और �जनन 8वा89य तथा �जनन अ￸धकार! के �लये साव�भौिमक पहँुच सुिन￸iत करना।

ल7िगक समानता �ािF म� चुनौ￸तयाँ:
नी￸त आयोग ने अपने ‘सतत् िवकास ल(य भारत सूचकांक’ (Sustainable Development Goal India
Index) 'रपोट� म� यह ￵चता ज़ािहर क4 ह ैिक यिद रा[य उmेखनीय �ग￸त नहa करते ह7 तो भारत सतत् िवकास ल(य!
को िनयत समय म� �ाF करने म� पीछे रह जाएगा।
िवN आ￰थक मचं (World Economic Forum) Sारा जारी ‘nलोबल ज�डर गपै 'रपोट� ’ (Global Gender Gap
Report) 2018 म� कहा गया ह ैिक व￸ैNक 8तर पर ￴लग भेद को कम करने के �लये कम-से-कम 108 साल तथा
काय�बल म� समानता हा￭सल करने के �लए कम-से-कम 202 साल लग�गे।
�￭सo समाजशाpी ￭सAHवया वाHबे के अनुसार, “िपतृसOा सामा￭जक संरचना क4 ऐसी fयव8था ह,ै ￭जसम� पुqष,
मिहला पर अपना �भुQव जमाता ह,ै उसका दमन करता ह ैऔर उसका शोषण करता ह”ै तथा भारतीय समाज म� ￴लग
असमानता का मूल कारण इसी िपतृसOाQमक fयव8था म� िनिहत ह।ै

य?िप ल7िगक समानता �ाF करने क4 िदशा म� आज हमने काफ4 �ग￸त क4 ह,ै लेिकन नी￸त िनमा�ताओं और अ�य िहतधारक!
को चािहये िक वे इस �िKया को तेज़ी से आगे बढ़ाएँ और आने वाले वषe म� ल7िगक असमानता को दरू करने के �लये कड़ी
कार�वाई कर�। �याय और सामा￭जक समानता के साथ-साथ मानव पूंजी के िविवध एवं fयापक आधार! के संदभ� म� ऐसा करना
बहुत ज़-री ह।ै

gोत: PIB
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