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मे समे स केके लयेलये:
STEM स मेलन का मह व

चचाचचा मम यय ?

हाल ही म 23-24 जनवरी को िव ान एवं ौ ोिगक  मं ालय (Ministry of Science and Technology) के
त वावधान म नई िद ी म मिहलाओं क  िव ान, ौ ोिगक , इजंीिनय रग और गणत (Science,Technology,
Engenering, Mathmatics- STEM) े  म भागीदारी पर अंतरा ीय शखर स मेलन का आयोजन िकया गया।

मु यमु य बदुबद:ु

दिुनया भर म िव ान, ौ ोिगक , इजंीिनय रग और चिक सा े  (STEM) म मिहलाओं क  तुलना म पु ष अधक
सि य ह।
अब तक 866 नोबेल िवजेताओं म भी केवल 53 मिहलाएँ शािमल ह।

इसइस लगलग असमानताअसमानता केके पीछेपीछे काका समाजशासमाजशा :

अ ययन से पता चलता ह ैिक जब पु ष और मिहलाएँ नौक रय  के लये म बाज़ार या उन जगह  पर जहाँ उ  तर
क  यो यता क  ज़ रत होती ह,ै आवेदन करते ह तो ऐसी जगह  पर पु ष वंय को अधक े  मानते ह, जबिक समान

प से यो य मिहलाएँ वय ंको अधक िवन  प म तुत करती ह।
समूह  म भी जहाँ पु ष और मिहलाएँ सहक मय  के प म उप थत होते ह ैवहाँ भी मिहलाओं के िवचार  क  या तो
अनदेखी क  जाती ह ैया िफर उनके िवचार  को पु ष  क  तुलना म कम गभंीरता से सुना जाता ह।ै
प रणामत: काय थल पर मिहलाएँ सावजिनक तौर पर बात करते समय अपनी मता को पु ष  से कम आँकती ह।

इसइस असंतुलनअसंतुलन काका कारणकारण?
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इस असंतुलन के मु य तीन सामा￭जक-मनोवै ािनक कारण ह जो िक इस कार ह-

पु षवादी सं कृत (Masculine Culture)।
पहँुच का अभाव (Lack of Exposure )
आ म- भावका रता म लिगक-अंतर (Gender Gap in Self-Efficacy)।

टी रयोटाइ सटी रयोटाइ स औरऔर रोलरोल मॉडलमॉडल:

पु षवादीपु षवादी सं कृतसं कृत (Masculine Culture)

यह असंतुलन पु षवादी सं कृत क  िढ़वादी सोच के कारण ह ैिक मिहलाओं क  तुलना म पु ष कुछ नौक रय  के
लये यादा उपयु  होते ह, जबिक कुछ किठन काय  के लये मिहलाएँ अधक नाज़ुक एवं संवेदनशील होती ह।
इसके अलावा मिहला रोल मॉड स का अभाव ह,ै ￭जनका मिहलाएँ अनुसरण कर सक।

पहँुचपहँुच काका अभावअभाव (Lack of Exposure )

ारंभक तर (बचपन म) पर लड़क  क  तुलना म लड़िकय  क  कं यूटर, भौतक  और संबंधत े  म पया  पहँुच का
अभाव।

आ मआ म- भावका रताभावका रता मम लिगकलिगक-अतंरअतंर

(Gender Gap in Self-Efficacy)

ऊपर वणत दो टी रयोटाइ स (पु षवादी सं कृत,पहँुच का अभाव) के कारण आ म- भावका रता म लिगक-अंतर
उ प  होता ह।ै
इसके कारण मिहलाओं और लड़िकयाँ सीिमत े  म काय करने क  सोच से पूवा िहत हो जाती ह यह सोच प  प
से पु षवादी सं कृत को त बिबत करती ह।ै

भारतभारत मम थतथत:

भारत म भी पु ष मान￭सकता क  धानता ह ैतथा भारत इस िवचार के साथ िपतृस ा मक समाज का तिनध व
करता ह ैजो यह िव ास करता ह ैिक मिहलाओं को नौकरी करने क  आव यकता नह  ह,ै हालाँिक इस धारणा म हाल म
प रवतन देखा गया ह।ै
भारतीय ौ ोिगक  सं थान (Indian Institutes of Technology-IIT), वै ािनक और औ ोिगक अनुसंधान
प रषद (Council of Scientific and Industrial Research-CSIR), अ खल भारतीय आयु व ान सं थान
(All India Institute of Medical Sciences-AIIMS) तथा चिक सा श ा और अनुसंधान के नातको र
सं थान (Postgraduate Institute of Medical Education and Research- PGIs) म 10-15%
मिहलाएँ ही STEM शोधक ाओं और संकाय सद य  के प म शािमल ह।
िनजी ‘ रसच एंड डेवलपमट’ (Research and Development- R&D) योगशालाओं म भी बहुत कम मिहला
वै ािनक कायरत ह।

ोतोत: दद हदूहदू
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