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व￸ै�क सामा￭जक ग￸तशीलता सूचकांक-2020

�ी�ल�स के  �लये:
व￸ै�क सामा￭जक ग￸तशीलता सूचकांक

मे�स के  �लये:
व￸ै�क सामा￭जक ग￸तशीलता सूचकांक का
मह�व

चचा� म� �य ?
हाल ही म� िव� आ￰थक मचं (World Economic Forum-WEF) %ारा पहला सामा￭जक ग￸तशीलता सूचकांक जारी िकया
गया ह।ै

सूचकांक के �मुख िन+कष�:

व￸ै�क संदभ�  म�-
व￸ै�क सामा￭जक ग￸तशीलता सूचकांक म� 82 देश  को शािमल िकया गया ￭जनम� भारत 76व� 0थान पर ह।ै
85.2 के सामा￭जक ग￸तशीलता 0कोर के साथ डेनमाक�  जारी सूचकांक म� शीष� 0थान पर ह,ै इसके बाद 3मशः
िफनल6ड (83.6), नॉव8 (83.6), 0वीडन (83.5) और आइसल6ड (82.7) ह।ै
जी 7 अथ�;यव0थाओं म�, जम�नी सबसे बेहतर =0थ￸त के साथ 11 व� 0थान पर, >ांस 12 व� 0थान पर, जापान 15व�,
यूनाइटेड @कगडम 21व�, संयAु राBय अमेCरका 27व� और इटली 34व� और कनाडा 14 व� 0थान पर ह ै।
िD�स देश  म� Eस 39व� 0थान पर, चीन 45व� 0थान पर Dाजील 60व�, भारत 76व�  और द￸Fण अ>Hका 77व� 0थान
पर ह।ै
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भारत के  संदभ�  म�:
भारत 42.7 के 0कोर के साथ सूचकांक म� 76 व� 0थान पर ह।ै
सूचकांक के अनुसार, भारत म� एक गरीब पCरवार के सद0य को औसत आय �ाJ करने म� अभी भी सात पीिढ़य  का
समय लगेगा।
पूण� गरीबी म� रहने वाले लोग  के �￸तशत म� उMेखनीय कमी होने के बावजूद, भारत के �लये अपनी आबादी को अ￸धक
समान Eप से समान अवसर �दान करने के �लये सुधार के कई FेP ह6 ￭ज�ह� िव￱भR 0तभं  म� दशा�या गया ह6-

सामा￭जक ग￸तशीलता सूचकांक के  उपयु�A 10 0तभं  पर भारत कH =0थ￸त:

परैामीटर र6क (82 देश  म� से)

0वा0Sय 73

￱शFा तक पहँुच 66

￱शFा म� गुणवUा और समानता 77

उV भर सीखना 41

�ौXोिगकH तक पहँुच 73

काय� का अवसर 75
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उ￸चत वेतन िवतरण 79

काम करने कH =0थ￸त 53

सामा￭जक सुरFा 76

समावेशी सं0थान 67

सूचकांक के  बारे म�:
�या है सामा￭जक ग￸तशीलता ?

सामा￭जक ग￸तशीलता को िकसी ;यिA कH ;यिAगत पCर=0थ￸तय  म� पCरवत�न (कH अपने माता-िपता कH
तुलना म�) के Eप म� समझा जा सकता ह ैअथा�त् ;यिA कH पCर=0थ￸तयाँ उसके माता-िपता कH पCर=0थ￸तय  कH
तुलना म� ‘उ[ 0तर’ (Upward) कH ह6 या उससे ‘िन�न 0तर’ (Downward) कH ह6। कुल िमलाकर यह एक
ब[े के �लये अपने माता-िपता कH तुलना म� बेहतर जीवन का अनुभव करने कH Fमता ह।ै जबिक सापेF
सामा￭जक ग￸तशीलता िकसी ;यिA के जीवन म� िमलने वाले पCरणाम  पर सामा￭जक-आ￰थक पृ]भूिम के �भाव
का आकलन ह।ै

सामा￭जक ग￸तशीलता सूचकांक कH गणना:

WEF के सामा￭जक ग￸तशीलता सूचकांक का िनधा�रण पाँच �मुख आयाम  तथा इनके अंतग�त 10 0तभं  के आधार पर िकया
गया ह ैजो इस �कार ह6-

1. 0वा0Sय (Health)
2. ￱शFा (Education):

पहँुच (Access)
गुणवUा और समानता (Quality and Equity)
आजीवन अ^ययन, (Lifelong Learning)

3. �ौXोिगकH (Technology)
4. काय�  (Work):

अवसर(Opportunities)
मज़दरूी(Wages)
शत_ (Conditions)

5. संरFण और सं0थाएँ  (Protection and Institutions):

सामा￭जक संरFण और समावेशी सं0थान (Social Protection and Inclusive Institutions)
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अतः सामा￭जक असमानता कH अवधारणा आय असमानता कH तुलना म� कह` अ￸धक ;यापक ह ैजो अपने आप म� कई
अवधारणाओं एवं ￵चताओं को समािहत करती ह,ै जसेै-

अंतरा: ि3याbमक ग￸तशीलता (Intragenerational Mobility)- िकसी ;यिA के अपने जीवनकाल के
दौरान 0वय ंको सामा￭जक-आ￰थक वगc के बीच 0थानांतCरत करने कH Fमता।
अंतःि3याbमक ग￸तशीलता (Intergenerational Mobility)- एक या अ￸धक पीिढ़य  कH अव￸ध के दौरान
सामा￭जक-आ￰थक उतार-चढ़ाव को ऊपर या नीचे करने के �लये एक पाCरवाCरक समूह कH Fमता।
पूण� आय ग￸तशीलता (Absolute Income Mobility)- िकसी ;यिA कH अपने जीवन के दौरान अपने
माता-िपता कH तुलना म� अ￸धक या वा0तिवक आय अ￭ज�त करने कH Fमता।
पूण� श￸ैFक ग￸तशीलता (Absolute Educational Mobility)- िकसी ;यिA के �लये अपने माता-िपता कH
तुलना म� उ[ ￱शFा 0तर �ाJ करने कH Fमता।
सापेF आय ग￸तशीलता (Relative Income Mobility)- िकसी ;यिA कH आय का िकतना िह0सा उनके
माता-िपता कH आय से िनधा�Cरत होता ह।ै
सापेF श￸ैFक ग￸तशीलता (Relative Educational Mobility)- िकसी ;यिA कH ￱शFा �ािJ का िकतना
िह0सा उनके माता-िपता कH श￸ैFक �ािJ से िनधा�Cरत होता ह।ै

सूचकांक कH आवeयकता :
तेज़ी से व￸ै�क िवकास के बावजूद दिुनया भर म� असमानताएँ बढ़ रही ह6।
असमानता के बढ़ने से न केवल बड़े पमैाने पर सामा￭जक अशां￸त पदैा हुई ह,ै ब=gक इस तरह कH आ￰थक नी￸तय  पर
व￸ै�क सहम￸त भी �￸तकूल Eप से �भािवत हुई ह ै￭जसके चलते िपछले कुछ वषc म� दिुनया भर म� ;यापार संरFणवाद
को बढ़ावा िमला ह।ै अतः अ￸धक-से-अ￸धक ;यापार संरFणवाद, घरलेू jिमक  का डर और आशकंाओं को दरू करने म�
यह सूचकांक मददगार सािबत होगा।

मह�व:

सामा￭जक ग￸तशीलता का मह�व हमार े�लये तब ओर बढ़ जाता ह ैजब यह पता लगाना हो िक शीष� पर =0थत लोग 
तक पहँुचने के �लये िनचले भाग पर =0थत लोग  को िकतना समय लगेगा अथा�त् यह िकतने समय बाद जो िकसी ;यिA
के �लये एक िन￸kत अव￸ध म� ऊपर ले जाने तथा सामा￭जक ग￸तशीलता के �लये आवeयक ह गे।
जसेै भारत म� िन�न-आय वाले पCरवार म� ज�म लेने वाले लोग  के �लये यह सात पीिढ़य  तक का समय लेगा जबिक
डेनमाक�  म� केवल दो पीिढ़य  का समय लगेगा।

देश एक गरीब पCरवार के  सद0य के  �लये आवeयक आय 0तर को �ाJ करने हेतु
आवeयक पीिढ़य  कH संlया

डेनमाक� 2

यूनाइटेड 0टेmस / यूनाइटेड
@कगडम

5

जम�नी/फ़o ांस 6

भारत/चीन 7
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Dाज़ील/द￸Fण अ>Hका 9

सूचकांक म� सापेF सामा￭जक ग￸तशीलता के उ[ 0तर वाले देश, जसेै- िफनल6ड, नॉव8 या डेनमाक�  आय असमानता के
िनचले 0तर को �द￰शत करते ह6।
कम सापेF सामा￭जक ग￸तशीलता वाले देश, जसेै- भारत, द￸Fण अ>Hका या Dाजील भी आ￰थक असमानता के उ[
0तर का �दश�न करते ह6। इस�लये यह भारत जसेै देश कH सामा￭जक ग￸तशीलता बढ़ाने के �लये मह�वपूण� ह।ै

आगे कH राह :

सूचकांक बताता ह ैिक सरकार  को सभी नागCरक  के �लये सामा￭जक, आ￰थक पृ]भूिम कH परवाह िकये िबना सभी के �लये
समान भूिमका िनभानी चािहये ￭जसम� िन�न�ल�खत सुझाव  को शािमल िकया जा सकता ह-ै

सामा￭जक ग￸तशीलता के �लये एक नया िवUपोषण मॉडल िवक￭सत करना जो ;यिAगत आय पर कर �ग￸त म� सुधार,
धन के संचयन को संबो￸धत करने वाली नी￸तयाँ और कराधान के pोत  को ;यापक Eप से संतु�लत कर।े
एक ;यिA के काय�शील जीवन म� कौशल िवकास को बढ़ावा देने कH िदशा म� �यास करना।
एक नया सामा￭जक सुरFा अनुबधं िवक￭सत करना जो सभी jिमक  को उनके रोज़गार कH =0थ￸त कH परवाह िकये
िबना समq सुरFा �दान कर।े

िव� आ￰थक मचं (WEF)-

यह एक गरै-लाभकारी एवं अंतरा�ro ीय संगठन ह,ै इसकH 0थापना 1971 म� =0वmजरल6ड (￭जनेवा) म� हुई।
यह संगठन व￸ै�क, FेPीय और उXोग एज�डा को आकार देने के �लये ;यापार, राजनी￸तक, शFै￱णक और समाज के
अ�य नेताओं को एक साथ व￸ै�क मचं पर लाकर =0थ￸त म� सुधार करने के �लये �￸तबt करता ह।ै

िव� आ￰थक मचं %ारा जारी अ�य Cरपोmस�-
uलोबल ज�डर गपै Cरपोट� (Global Gender Gap Report)
व￸ै�क �￸त0पtा�bमकता Cरपोट� (Global Competitiveness Report)
uलोबल vूमन कैिपटल Cरपोट� (Global Human Capital Report)
याPा और पय�टन �￸त0पtा�bमकता Cरपोट� (Travel and Tourism Competitiveness Report)
व￸ै�क जो�खम Cरपोट� (Global Risks Report)
समावेशी संवृ￸t और िवकास Cरपोट� (Inclusive Growth and Development Report)

pोत : इ￸ंडयन ए�स�ेस

एचआईवी/एwस पर संयAु राro  का काय�3म
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�ी�ल�स के  �लये:
UNAIDS का गोलमेज़ स�मेलन

मे�स के  �लये:
िव� म� एचआईवी/एwस से �भािवत ;यिAय  कH =0थ￸त

चचा� म� �य ?
हाल ही म� =0वmज़रल6ड के दावोस म� िव� आ￰थक फोरम कH वाxषक बठैक के दौरान ‘एचआईवी/एwस पर संयAु राro  का
काय�3म’ (The Joint United Nations Programme on HIV/AIDS- UNAIDS) के उ[ 0तरीय गोलमेज स�मेलन
का आयोजन िकया गया।

मुlय @बदु:
इस गोलमेज़ स�मेलन का िवषय (Theme) ‘ए�सेस फॉर ऑलः लीवर￬ेजग इनोवेशसं, इवें0टम�mस एंड पाट�नर￱श{स
फॉर हेgथ’ (Access for all: Leveraging Innovations, Investments and Partnerships for
Health) ह।ै
साव�जिनक 0वा0Sय के �लये खतर ेके Eप म� एwस को समाJ करने हेतु समxपत संयAु राro  कH यह एज�सी दिुनया भर
के शीष� राजनेताओं और सरकार  के सहयोग से यह सुिन￸kत करने का �यास करती ह ैिक गुणवUापूण� 0वा0Sय सेवा
का अ￸धकार केवल अमीर  का िवशेषा￸धकार न रहे ब=gक सभी को समान Eप से उपल|ध हो।

0वा0Sय संबधंी व￸ै�क पCर}eय:

अbय￸धक गरीबी कH =0थ￸त :

UNAIDS के अनुसार, पूर ेिव� म� सौ िम�लयन से अ￸धक ;यिA अbय￸धक गरीबी (�￸तिदन $ 1.90 या उससे कम कH
आय) कH =0थ￸त म� जी रहे ह6।
व￸ै�क आबादी के लगभग 12% (930 िम�लयन से अ￸धक) ;यिAय  को अपने घरलेू बजट का कम-से-कम 10%
0वा0Sय देखभाल पर खच� करना पड़ता ह।ै
UNAIDS के अनुसार, िव� म� �bयेक दो िमनट के दौरान एक मिहला कH मृbय ुब[े को ज�म देते समय हो जाती ह।ै
कई देश  म� महँगी 0वा0Sय सुिवधाओं के कारण वहाँ के नागCरक  को खराब गुणवUा कH 0वा0Sय सुिवधाएँ �ाJ हो
पाती ह6 या वे 0वा0Sय सुिवधाओं से वं￸चत रह जाते ह6।
सामा￭जक अ0वीकृ￸त और भेदभाव के कारण गरीब और कमज़ोर लोग िवशेष Eप से मिहलाएँ को 0वा0Sय अ￸धकार 
से वं￸चत रह जाती ह6।

मिहलाएँ  और लड़िकयाँ सवा�￸धक सुभेX:

UNAIDS के अनुसार, हर सJाह िव� म� 6,000 यवुा मिहलाएँ एचआईवी (Human Immunodeficiency
Virus- HIV) से सं3िमत होती ह6।
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अकेले उप-सहारा अ>Hका म� िकशोर  म� एचआईवी सं3मण के पाँच म� से चार नए मामले लड़िकय  के दज� िकये जाते ह6
और एwस से संब￸ंधत बीमाCरयाँ इस FेP म� �जनन आय ुकH मिहलाओं कH मृbय ुके �मुख कारण  म� से एक ह।ै
एwस से संब￸ंधत मौत  और नए एचआईवी सं3मण को कम करने म� महbवपूण� �ग￸त के बावजूद वष� 2018 म� 1.7
िम�लयन नए एचआईवी सं3मण के मामले सामने आए तथा लगभग 15 िम�लयन ;यिAय  को अभी भी एचआईवी
उपचार �ाJ नह` हो सका ह।ै

सरकार  को करने ह गे �यास:

UNAIDS के अनुसार, सभी के �लये 0वा0Sय कH देखभाल करना सरकार  का �मुख काय� ह ैलेिकन बहुत सार ेदेश 
कH सरकार� इसे पूरा नह` कर पा रही ह6।
इस संबधं म� थाईल6ड तथा द￸Fण अ>Hका जसेै देश  ने उMेखनीय �ग￸त कH ह।ै

कर  का भुगतान न करना:
UNAIDS के अनुसार, यह अ0वीकाय� ह ैिक धनी ;यिA और बड़ी कंपिनयाँ कर देने से बच रही ह6 और आम जनमानस
को अपने खराब 0वा0Sय के चलते इसका भुगतान करना पड़े।
बड़ी कंपिनय  को कर  का भुगतान कर कम�चाCरय  (िवशेषकर मिहलाएँ) के अ￸धकार  कH रFा करनी चािहये तथा
समान काय� के �लये समान वेतन �दान कर सुर￸Fत काय�शील =0थ￸त �दान करना चािहये।

मानवा￸धकार  से वं￸चत करना:
UNAIDS के अनुसार, खराब 0वा0Sय सेवाओं का एक मुlय कारण मानवा￸धकार  का हनन भी ह।ै
िव� ब6क के अनुसार, एक अरब से अ￸धक मिहलाओं को घरलेू @हसा के �खलाफ कानूनी संरFण �ाJ नह` ह।ै
कम-से-कम 65 देश  म� समल6िगकता एक अपराध ह ै￭जससे समल6िगक ;यिAय  के 0वा0Sय देखभाल संबधंी कानूनी
अ￸धकार  पर �भाव पड़ता ह।ै

भारत का पF:

क� ~ीय नौवहन राBय मPंी (0वतPं �भार) और रसायन एवं उव�रक राBय मPंी %ारा इस काय�3म म� भारत का
�￸तिन￸ध�व िकया गया।
0वा0Sय तक सबकH सुगम पहँुच होनी चािहये, नवाचारी �ौXोिगिकयां और समाधान इस िदशा म� महbवपूण� भूिमका
िनभा सकते ह6।
भारत म� िव� के सबसे बड़े 0वा0Sय काय�3म �धानमPंी जन-आरोuय योजना (आय+ुमान भारत) तथा सबको स0ती
और बेहतर दवाएँ �दान करने के �लये �धानमPंी भारतीय जन औष￸ध पCरयोजना चलाई जा रही ह।ै

आगे कH राह:

उMेखनीय ह ैिक एचआईवी संबधंी जीवन रFक सेवाएँ �दान करने के �लये सरकार , िनजी FेP और समुदाय  के नेतृbव को
साथ लाने और उ�ह� एक-दसूर ेसे जोड़ने के �लये UNAIDS िदशा-िनद8श, सम�वय और तकनीकH सहायता �दान करता ह।ै
सतत् िवकास ल�य  के म�ेनज़र जन-0वा0Sय के �लये खतरनाक एwस को वष� 2030 तक समाJ करने हेतु UNAIDS
व￸ै�क �यास  का नेतृbव कर रहा ह।ै
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pोत- पीआईबी

िवधायी सदन के अ^यF के अ￸धकार  कH समीFा

�ी�ल�स के  �लये
10व` अनुसूची व 52वां संिवधान संशोधन

मे�स के  �लये
दल- बदल िवरोधी कानून कH आवeयकता तथा
�ावधान

चचा� म� �य ?
हाल ही म� सव�[ �यायालय ने संसद से दल-बदल िवरोधी कानून (Anti-Defection Law) के अंतग�त संसद तथा
िवधानसभा सद0य  को अयोuय ठहराने संबधंी लोकसभा और िवधानसभा अ^यF  को �ाJ अन�य शिA कH समीFा करने कH
￭सफाCरश कH ह।ै

�मुख @बदु
सव�[ �यायालय ने ऐ￸तहा￭सक व्यवस्था देते हुए कहा िक संसद को िवचार करना होगा िक क्या िकसी सदस्य को
अयोग्य ठहराने कH या￸चकाओं पर िनण�य करने का अ￸धकार लोकसभा या िवधानसभा अ^यF को अt�न्या￸यक
�ा￸धकारी के Eप म� िदया जाना चािहये।
सव�[ न्यायालय के अनुसार लोकसभा और िवधानसभा अ^यF राजनी￸तक दल से संब￸ंधत होते ह6, ऐसे म� ये सद0य 
कH अयोuयता का िनण�य करते समय राजनी￸तक पूवा�qह  से q￭सत हो सकते ह6।
सव�[ न्यायालय ने िवचार ;यA िकया ह ैिक िकसी सदस्य को अयोग्य ठहराने का अ￸धकार लोकसभा या
िवधानसभा अ^यF कH बजाय संसदीय िटoब्यूनल को देने के �लये संिवधान संशोधन पर संसद को गभंीरता से िवचार
करना चािहये।
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न्यायालय का िवचार ह ैिक इस िटoब्यूनल कH अध्यFता उच्चतम न्यायालय के अवकाश �ाप्त �यायाधीश या िकसी
उच्च न्यायालय के अवकाश �ाप्त मुख्य �यायाधीश के %ारा कH जा सकती ह।ै
�यायालय ने कहा िक संसद िकसी और वकै=gपक ;यव0था पर भी िवचार कर सकती ह ै￭जसम� िनष्पF और तेज ग￸त
से िनण�य �लये जा सक� ।

�या है दल- बदल िवरोधी कानून
52व� संिवधान संशोधन,1985 %ारा भारतीय संिवधान कH 10व` अनुसूची म� 'दल बदल िवरोधी कानून' (Anti-
Defection Law) कH ;यव0था कH गई ह।ै
दल- बदल िवरोधी कानून कH Eपरखेा राजनी￸तक दल- बदल के दोष , द+ु�भाव  तथा पद के �लोभन अथवा भौ￸तक
पदाथc के �लोभन पर रोक लगाने के �लये कH गई ह।ै
इसका उ�ेeय भारतीय संसदीय लोकतPं को मज़बूती �दान करना तथा अन￸ैतक दल- बदल पर रोक लगाना ह।ै

अयोuय घोिषत करने का आधार
यिद िकसी राजनी￸तक दल का सद0य 0वे�छा से उस राजनी￸तक दल कH सद0यता bयाग देता ह।ै
यिद वह उस सदन म� अपने राजनी￸तक दल के िनद8श  के िवपरीत मत देता ह ैया मतदान म� अनुप=0थत रहता ह ैतथा
राजनी￸तक दल से उसने पं~ह िदन के भीतर Fमादान न पाया हो।
यिद कोई िनद�लीय सद0य िकसी राजनी￸तक दल कH सद0यता qहण कर लेता ह।ै
यिद िकसी सदन का नामिनद8￱शत सद0य उस सदन म� अपना 0थान qहण करने के छह माह बाद िकसी राजनी￸तक
दल कH सद0यता qहण कर लेता ह।ै

अपवाद
यिद कोई सद0य पीठासीन अ￸धकारी के Eप म� चुना जाता ह ैतो वह अपने राजनी￸तक दल से bयागपP दे सकता है
और अपने काय�काल के बाद िफर से राजनी￸तक दल म� शािमल हो सकता ह।ै इस तरह के मामले म� उसे अयोuय नह`
ठहराया जाएगा। उसे यह उ�मुिA पद कH मया�दा और िन+पFता के �लये दी गई ह।ै
दल-बदल िवरोधी कानून म� एक राजनी￸तक दल को िकसी अ�य राजनी￸तक दल म� या उसके साथ िवलय करने कH
अनुम￸त दी गई ह,ै बशत8 िक उसके कम-से-कम दो-￸तहाई सद0य िवलय के पF म� ह ।

लाभ
यह कानून सदन के सद0य  कH दल- बदल कH �वृ�U पर रोक लगाकर राजनी￸तक सं0था म� उ[ =0थरता �दान करता
ह।ै
यह राजनी￸तक 0तर पर �rाचार को कम करता ह ैतथा अिनयिमत िनवा�चन  पर होने वाले अ�ग￸तशील खच� को कम
करता ह।ै
यह कानून िवXमान राजनी￸तक दल  को एक संवधैािनक पहचान देता ह।ै

आलोचना
यह असहम￸त तथा दल- बदल के बीच अंतर को 0पr नही कर पाया। इसने िवधा￸यका कH असहम￸त के अ￸धकार
तथा सदिववेक कH 0वतPंता म� अवरोध उbपR िकया।
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इस कानून ने दल के अनुशासन के नाम पर दल के 0वािमbव तथा अनुम￸त कH कठोरता को आगे बढ़ाया।
इसने छोटे 0तर पर होने वाले दल- बदल पर तो रोक लगाई परतंु बड़े 0तर पर होने वाले दल- बदल को कानूनी Eप
�दान िकया।
यह िकसी सद0य %ारा सदन के बाहर िकये गए काय�कलाप  हेतु उसके िन+कासन कH ;यव0था नह` करता ह।ै

pोत: द @हदू

आ￰थक असमानता पर ‘टाइम टू केयर Cरपोट� ’

�ी�ल�स के  �लये:
‘टाइम टू केयर’ Cरपोट� के मुlय @बदु

मे�स के  �लये:
‘टाइम टू केयर’ Cरपोट� का भारतीय पCर}eय म� मह�व

चचा� म� �य ?
हाल ही म� ऑ�सफैम (Oxfam) %ारा व￸ै�क गरीबी उ�मूलन पर ^यान क� ि~त करने हेतु ‘टाइम टू केयर’ (Time to Care)
नामक Cरपोट� का �काशन िकया गया ह।ै

मुlय @बदु:
इस Cरपोट� के अनुसार आ￰थक असमानता का कारण अbय￸धक गरीबी और अ￸धकतम धन पर कुछ लोग  का िनयPंण
होना ह।ै
वष� 2019 म� पूर ेिव� के 2,153 अरबप￸तय  के पास 4.6 िब�लयन (व￸ै�क आबादी का 60 �￸तशत) लोग  से अ￸धक
संप�U ह।ै
दिुनया के 22 सबसे अमीर पु�ष  के पास अ>Hका कH सभी मिहलाओं कH संप�U कH तुलना म� अ￸धक संप�U ह।ै
दिुनया के सबसे अमीर 1% लोग  के पास 6.9 िब�लयन लोग  कH तुलना म� दोगुनी से अ￸धक संप�U ह।ै
वष� 2011-2017 के बीच जी-7 देश  म� औसत मज़दरूी 3% बढ़ी, जबिक अमीर शेयरधारक  के लाभांश म� 31% कH
वृ￸t देखी गई ह।ै
अगले 10 वषc म� सबसे अमीर 1% लोग  कH संप�U पर अ￸तCरA 0.5% कर लगाकर ￱शFा, 0वा0Sय और बुजुग�
देखभाल आिद FेP  म� 117 िम�लयन लोग  के �लये नौकCरय  का सृजन िकया जा सकता ह।ै

मिहलाओं के  संदभ�  म�:
िव� 0तर पर पु�ष  कH तुलना म� मिहलाओं कH गरीबी दर 4% अ￸धक ह।ै मिहलाओं कH चरम उbपादक और �जनन
आय ुके दौरान यह अंतर 22% तक बढ़ जाता ह।ै
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दिुनया भर म� छह �￸तशत पु�ष  कH तुलना म� काय�शील आय ुकH 42 �￸तशत मिहलाओं को नौकरी नह` िमल सकती
�य िक वे सभी केवल देखभाल संबधंी कायc म� सं�लJ ह6।
व￸ै�क 0तर पर मिहलाओं और लड़िकय  को 12.5 िब�लयन घटें अवतैिनक देखभाल के कायc म� लगाया जाता ह,ै जो
िक व￸ै�क अथ�;यव0था म� हर वष� कम-से-कम 10.8 िटo �लयन डॉलर का योगदान के बराबर ह।ै
दिुनया भर म� अनुमािनत 67 िम�लयन घरलेू jिमक  म� 80% मिहलाएँ ह6।
अनुमािनत Eप से 90% घरलेू jिमक  कH पहँुच सामा￭जक सुरFा जसेै-मातृbव संरFण और लाभ तक नह` ह।ै
दिुनया भर म� 5-9 वष� आय ुवग� और 10-14 वष� के आय ुवग� कH लड़िकयाँ समान उV के लड़क  कH तुलना म�
अवतैिनक देखभाल के काम पर 3मशः 30% और 50% अ￸धक समय खच� करती ह6।

सुझाव/आगे कH राह:

सरकार  कH नी￸तय  के चलते असमानता का संकट पदैा हुआ ह,ै अतः अब सरकार  को इसकH समािJ कH ओर ^यान
देने कH आवeयकता ह।ै
सरकार  को यह सुिन￸kत करना होगा िक िनगम और धनी ;यिA कर का उ￸चत िह0सा द� तथा साव�जिनक सेवाओं
और बुिनयादी ढाँचे म� िनवेश बढ़ाया जाए।
मिहलाओं और लड़िकय  %ारा िकये जाने वाले देखभाल के काय� के संबधं म� कानून पाCरत िकया जाना चािहये।
सरकार  को यह सुिन￸kत करना होगा िक समाज के सबसे मह�वपूण� कायc को करने वाले लोग  को उनके %ारा िकये
गए काय� का समय पर भुगतान िकया जाए।
सरकार  को एक ऐसी अथ�;यव0था के िनमा�ण के �लये काय� करना होगा, जो सभी लोग  के कgयाण के �लये हो, न िक
केवल कुछ खास लोग  पर क� ि~त हो।

ऑ�सफैम
ऑ�सफैम एक �मुख गरै-लाभकारी समूह ह ैजो 19 0वतPं चैCरटेबल संगठन  का एक संघ ह।ै
ऑ�सफैम कH 0थापना 1942 म� हुई । इसका मुlयालय के�या कH राजधानी नरैोबी म� =0थत ह।ै
इसका मुlय उ�ेeय व￸ै�क गरीबी को कम करने पर क� ि~त ह ैतथा यह 0थानीय संगठन  के मा^यम से काय� करता ह।ै

pोत: इ￸ंडयन ए�स�ेस

ReITs एवं InvITs से संब￸ंधत िदशा-िनद8श

�ी�ल�स के  �लये:
ReIT, InvITs, SEBI

मे�स के  �लये:
SEBI एवं �￸तभू￸त बाज़ार, REITs तथा InvITs का भारतीय अथ�;यव0था म�
योगदान
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चचा� म� �य ?
हाल ही म� भारतीय �￸तभू￸त और िविनमय बोड�  (Security Exchange Board of India- SEBI) ने Cरयल ए0टेट
िनवेश टo0ट (Real Estate Investment Trust- ReIT) और बुिनयादी ढाँचा िनवेश टo0ट (Infrastructure
Investment Trust- InviTs) %ारा सूचीबt इकाइय  के अ￸धकार  के मु�  (Rights Issue) से संब￸ंधत िदशा-िनद8श 
कH घोषणा कH ह।ै

मह�वपूण�  @बदु
17 जनवरी को SEBI ने REITs और InvITs के �लये दो अलग-अलग िदशा-िनद8श जारी िकये ह6।
^यात;य ह ैिक इससे पहले नवंबर 2019 म� SEBI ने REITs %ारा सूचीबt इकाइय  के अ￸धमा�य मु� 
(Preferential Issue) और सं0थागत �ेसम�ट (Institutional Placement) के �लये िनद8श जारी िकए थे।
SEBI के अनुसार, राइmस जारीकUा� को संब￸ंधत द0तावेज़ म� पाट� से संब￸ंधत लेनदेन, मूgयांकन, िवUीय िववरण,
3े￸डट र@ेटग कH समीFा और ￱शकायत िनवारण तPं से संब￸ंधत व0तुओं का खलुासा करना होगा।
SEBI के अनुसार, मूgय िनधा�रण के संबधं म� लीड मच_ट ब6कर (Lead Merchant Banker) के परामश� से REITs
और InvITs कH ओर से िनवेश �बधंक %ारा Cरकॉड� ￸त￱थ (Record Date) कH घोषणा करने से पहले िनग�म मूgय
तय िकया जाएगा।
अ￸धकार पP (Rights Issues) म� ऑफर लेटर के जCरये �ाJ होने वाली �यूनतम सद0यता इeयू साइज का 90
�￸तशत होनी चािहये।
इन िदशा-िनद8श  के अनुसार, ReITs या InvITs कH ओर से मच_ट ब6कर को Cरकॉड� ￸त￱थ कH घोषणा से कम से कम
तीन काय� िदवस  से पहले 0टॉक ए�सच�ज  को Cरकॉड� ￸त￱थ कH घोषणा करनी चािहये। Cरकॉड� ￸त￱थ कH घोषणा के
बाद InvIT और REIT अपने राइट इeयू को वापस नह` ले सकते ह6।

इ�>ा0टo�चर इ�वे0टम�ट टo0ट

(Infrastructure Investment Trust-InvIT):

InvIT �यूचुअल फंड कH तरह एक सामूिहक िनवेश योजना ह|ै
�यूचुअल फंड इि�टी शेयर  म� िनवेश करने का अवसर �दान करते ह6, जबिक InvIT सड़क और िबजली जसैी
बुिनयादी ढाँचा पCरयोजनाओं म� िनवेश कH अनुम￸त देता ह।ै
InvIT को सेबी (इ�>ा0टo�चर इ�वे0टम�ट टo0ट) िविनयमन, 2014 %ारा िविनयिमत िकया जाता ह।ै

Cरयल ए0टेट इ�वे0टम�ट टo0ट

(Real Estate Investment Trust-ReIT):

ReITs अचल संप�U से जुड़ी �￸तभू￸तयाँ ह6 और सूचीबt होने के बाद इनका 0टॉक ए�सच�ज  पर कारोबार िकया जा
सकता ह।ै
ReITs कH संरचना एक �यूचुअल फंड के समान ह।ै �यूचुअल फंड कH तरह ही ReITs म� �ायोजक, टo0टी, फंड मनेैजर
और यूिनट धारक होते ह6।
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हालाँिक �यूचुअल फंड के मा^यम से अंतxनिहत संप�U, बॉ�ड, 0टॉक और सोना म� िनवेश िकया जाता ह,ै जबिक
ReITs म� भौ￸तक अचल संप�U (Physical Real Estate) म� िनवेश िकया जाता ह।ै
इस �णाली म� आय-उbपादक Cरयल ए0टेट से एकP िकये गए धन को यूिनट धारक  के बीच िवतCरत िकया जाता ह।ै
इसके साथ ही िकराये और प�  से होने वाली िनयिमत आय के अलावा अचल संप�U से लाभ भी यूिनट धारक  के
�लये एक आय का मा^यम बनता ह।ै

भारतीय �￸तभू￸त और िविनमय बोड�  (SEBI):

भारतीय �￸तभू￸त और िविनमय बोड� (SEBI) कH 0थापना भारतीय �￸तभू￸त और िविनमय बोड� अ￸धिनयम, 1992 के
�ावधान  के अनुसार 12 अ�ैल, 1992 को हुई थी।
इसका मुlयालय मुबंई म� ह।ै
इसके मुlय काय� ह6 -

�￸तभू￸तय  (Securities) म� िनवेश करने वाले िनवेशक  के िहत  का संरFण करना
�￸तभू￸त बाज़ार (Securities Market) के िवकास का उRयन तथा उसे िविनयिमत करना और उससे
संब￸ंधत या उसके आनुषिंगक िवषय  का �ावधान करना।

pोत: फाइन�￱शयल ए�स�ेस

राष्टo ीय स्टाट�अप सलाहकार पCरषद

�ी�ल�स के  �लये:
राष्टo ीय स्टाट�अप सलाहकार पCरषद

मे�स के  �लये:
राष्टo ीय स्टाट�अप सलाहकार पCरषद को अ￸धसू￸चत करने का उ�ेeय तथा
लाभ

चचा� म� �य ?
हाल ही म� क� ~ सरकार ने राष्टo ीय स्टाट�अप सलाहकार पCरषद (National Startup Advisory Council- NSAC)
नामक एक पCरषद को अ￸धसू￸चत िकया ह।ै

मुlय @बदु:
इस पCरषद कH 0थापना सतत आ￰थक िवकास कH अवधारणा के अंतग�त कH गई ह,ै तािक भारत को ‘;यापार सुगमता
सूचकांक’ (Ease Of Doing Business) जसेै सूचकांक  म� बेहतर =0थ￸त �दान कH जा सके।

राष्टo ीय  स्टाट�अप सलाहकार पCरषद कH संरचना:
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राष्टo ीय स्टाट�अप सलाहकार पCरषद कH अध्यFता वा￱णज्य एवं उXोग मPंी %ारा कH जाएगी।
इस पCरषद म� गरै-आ￸धकाCरक सदस्य भी ह गे जो िक सरकार %ारा सफल स्टाट�अप्स के संस्थापक , भारत म� कंपनी
बनाने और उसे िवक￭सत करने वाले अनुभवी व्यिAय , स्टाट�अप्स म� िनवेशक  के िहत  का �￸तिन￸धत्व करने म�
सFम ;यिAय , इन्क्यूबेटर  (Incubators) एवं उत्�ेरक  के िहत  का �￸तिन￸धत्व करने म� सFम ;यिAय  और
स्टाट�अप्स के िहतधारक  के संघ  एवं औXोिगक संघ  के �￸तिन￸धय  जसेै िव￱भन्न वगc म� से नामांिकत िकये जाएंगे।
राro ीय स्टाट�अप्स सलाहकार पCरषद के गरै-आ￸धकाCरक सदस्य  का काय�काल दो वष� का होगा।
संब￸ंधत मिंPय /िवभाग /संगठन  के नािमत व्यिA जो भारत सरकार म� संयक्ुत स￸चव के पद से नीचे के न ह , पCरषद
के पदेन सदस्य (Ex-officio Members) ह गे।
उXोग एवं आंतCरक व्यापार संवt�न िवभाग (Department for Promotion of Industry and Internal
Trade) का संयक्ुत स￸चव इस पCरषद का संयोजक िनयAु िकया जाएगा।

राष्टo ीय  स्टाट�अप सलाहकार पCरषद के  गठन का उ�ेeय:

नवाचार कH सं0कृ￸त  को बढ़ावा:
इस पCरषद का उ�ेeय देश म� नवाचार और स्टाट�अप्स को बढ़ावा देने के �लये एक मज़बूत पाCर=0थ￸तकH तPं के
िनमा�ण हेतु सरकार को आवश्यक सुझाव देना ह।ै
यह पCरषद नागCरक  और िवशेषतः छाP  म� नवाचार कH सं0कृ￸त को बढ़ावा देगी।
इस पCरषद के मा^यम से अt�-शहरी और qामीण FेP  सिहत पूर ेदेश म� अथ�;यव0था के सभी FेP  म� नवाचार को
बढ़ावा िमलेगा।

सतत् आ￰थक िवकास को बढ़ावा:
क� ~ सरकार ने सतत आ￰थक िवकास और बड़े स्तर पर रोज़गार के अवसर सृ￭जत करने के उ�ेश्य से राष्टo ीय
स्टाट�अप सलाहकार पCरषद कH 0थापना कH ह।ै
यह पCरषद उत्पादकता और दFता म� सुधार लाने के �लये अनुसंधान एवं िवकास के साथ-साथ अ￱भनव िवचार  के
सृजन म� सहायता करगेी।

स्टाट�अप्स को िवशेष �ोbसाहन:

इससे स्टाट�अप्स के �लये पूंजी कH उपल|धता को आसान बनाया जाएगा तथा स्टाट�अप्स म� घरलेू पूंजी के िनवेश को
�ोत्सिहत िकया जाएगा।
यह पCरषद भारतीय स्टाट�अप्स म� िनवेश के �लये व￸ै�क पूंजी को आकxषत करने, मूल �मोटर  के साथ स्टाट�अप्स
पर िनयPंण बनाए रखने और भारतीय स्टाट�अप्स के �लये व￸ै�क बाज़ार उपलब्ध कराने म� भी सहयोग करगेी।
इस पCरषद का उ�ेeय बौ￸tक संपदा अ￸धकार के व्यावसायीकरण को बढ़ावा देना ह।ै
इस पCरषद का उ�ेeय िविनयामक अनुपालन और लागत को कम करते हुए व्यापार शुE करने, उसे संचा�लत,
िवक￭सत और बदं करने कH �ि3या को आसान बनाना ह।ै

आगे कH राह:

भारत को ￱शFा, अनुसंधान और िवकास पर ;यय बढ़ाना चािहये ￭जससे नी￸तय  के �लये बेहतर वातावरण एवं अवसंरचना का
िवकास िकया जा सके। नवाचार Fमता बढ़ाने हेतु उXोग  और श￸ैFक सं0थान  के बीच अ￸धक सम�वय एवं सहयोग कH
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आवeयकता ह।ै नवाचार के सभी िहतधारक जसेै-शोधकUा�ओं और िनवेशक  को शािमल करते हुए एक समq मचं िवक￭सत
िकया जाना चािहये। राBय 0तर पर भी नवाचार और उXमशीलता के वातावरण म� सुधार से संब￸ंधत नी￸तय  का ि3या�वयन
िकया जाना चािहये।

pोत- पीआईबी

ज़ीरो बजट नेचुरल फा�मग से संब￸ंधत अ^ययन

�ी�ल�स के  �लये
ज़ीरो बजट नेचुरल फा�मग

मे�स के  �लये
ज़ीरो बजट नेचुरल फा�मग से लाभ व
चुनौ￸तयाँ

चचा� म� �य ?
यूनाइटेड @कगडम के एबरडीन िव�िवXालय (University of Aberdeen) तथा जे�स ह�न इ0ंटी�ूट (James Hutton
Institute) के %ारा �का￱शत जन�ल ‘�कृ￸त  वहनीयता (NATURE SUSTAINABILITY)’ म� यह दावा िकया गया ह ैिक
ज़ीरो बजट नेचुरल फा�मग (Zero Budget Natural Farming-ZBNF) भारत म� खाXाR उपल|धता के ल�य को
�भािवत कर सकती ह।ै

�मुख @बदु
एबरडीन िव�िवXालय %ारा �का￱शत जन�ल म� यह बताया गया ह ैिक भारत सरकार वष� 2022 तक िकसान  कH आय
को दोगुनी करने के �लये ज़ीरो बजट नेचुरल फा�मग को ;यापक पमैाने पर �ोbसािहत कर रही ह।ै
इस �कार कH कृिष से भारत म� खाXाR का संकट उbपR हो सकता ह,ै �य िक इससे फसल उbपादन तथा उbपादकता
दोन  नकाराbमक Eप से �भािवत होती ह।ै
वत�मान म� भारत कH जनसंlया िव� कH जनसंlया का 17.71 �￸तशत ह।ै इसके वष� 2010 कH 1.2 िब�लयन
जनसंlया के सापेF 33 �￸तशत कH वृ￸t के साथ वष� 2050 तक 1.6 िब�लयन तक पहँुचने कH संभावना ह।ै
जन�ल के अनुसार वष� 2050 तक भारत कH 60 �￸तशत जनसंlया सुपा�य �ोटीन, वसा तथा कैलोरी कH िनधा�Cरत
माPा म� कमी का अनुभव करगेी।
कृिष भूिम के सीिमत होते FेP पर खाXाR कH बढ़ती माँग को पूरा करने के �लये फसल उbपादन कH दFता म� वृ￸t कH
जानी चािहये परतंु जलवाय ुपCरवत�न, मृदा Fरण तथा िनज�नीकरण भारतीय कृिष कH दFता वृ￸t म� बाधक ह6।
ZBNF के �ायोजक  का दावा ह ैिक मृदा म� पौधे के िवकास के �लये आवeयक सभी पोषक त�व पहले से ही मौजूद
होते ह6 और यह सू�म जीव  कH पार0पCरक ि3या के पCरणाम0वEप िवमो￸चत होते ह6।
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जबिक केवल नाइटo ोजन ही सू�म जीव  कH पार0पCरक ि3या के पCरणाम0वEप मृदा कH ऊपरी परत से िवमो￸चत होता
ह,ै इस �कार केवल नाइटo ोजन का िवमोचन अ�य काब�िनक पदाथc कH उप=0थ￸त को �भािवत कर देता ह ैऔर संभव
ह ैिक अिqम 20 वष� बाद मृदा कH ऊपरी परत से सभी काब�िनक पदाथc का लोप हो जाए।
इस�लये दीघ�का�लक Eप से ZBNF �bयेक FेP के �लये समान Eप से उपयोगी नह` ह।ै

�या है ज़ीरो बजट नेचुरल फा�मग
ZBNF मूल Eप से महाराro  के एक िकसान सुभाष पालेकर %ारा िवक￭सत रसायन मुA कृिष (Chemical-Free
Farming) का एक Eप ह।ै यह िव￸ध कृिष कH पारपंCरक भारतीय �थाओं पर आधाCरत ह।ै
इस िव￸ध म� कृिष लागत जसेै िक उव�रक, कHटनाशक और गहन ￬सचाई कH कोई आवeयकता नह` होती ह।ै ￭जससे
कृिष लागत म� आkय�जनक Eप से िगरावट आती ह,ै इस�लये इसे ज़ीरो बजट नेचुरल फा�मग का नाम िदया गया ह।ै
इस िव￸ध के अंतग�त िकसी भी फसल का उbपादन करने पर उसका लागत मूgय शू�य (ज़ीरो) ही आता ह।ै
ZBNF के अंतग�त घरलेू संसाधन  %ारा िवक￭सत �ाकृ￸तक खाद का इ0तेमाल िकया जाता ह ै￭जससे िकसान  को
िकसी भी फसल को उगाने म� कम खचा� आता ह ैऔर कम लागत लगने के कारण उस फसल पर िकसान  को अ￸धक
लाभ �ाJ होता ह।ै

ZBNF के  घटक
बीजामृत- यह �थम चरण होता ह ै￭जसम� गाय के गोबर, गोमूP तथा चूना व कृिष भूिम कH मृदा से बीज शोधन िकया
जाता ह।ै
जीवामृत- गाय के गोबर, गोमूP व अ�य जिैवक पदाथc का एक घोल तयैार कर िक�वन िकया जाता ह।ै िक�वन के पkात्
�ाJ इस पदाथ� को उव�रक व कHटनाशक के 0थान पर �योग म� लाया जाता ह।ै
म�gचग- इसम� जुताई के 0थान पर फसल के अवशेष  को भूिम पर आ�छािदत कर िदया जाता ह।ै
वाफसा- इसम� ￬सचाई के 0थान पर मृदा म� नमी एवं वाय ुकH उप=0थ￸त को मह�व िदया जाता ह।ै

भारत म� =0थ￸त
आं� �देश भारत का पहला ऐसा राBय ह ै￭जसने वष� 2015 म� ज़ीरो बजट नेचुरल फा�मग कH शु�आत कH।
वष� 2024 तक आं� �देश सरकार ने ज़ीरो बजट नेचुरल फा�मग को �bयेक गाँव तक पहँुचाने का ल�य रखा ह।ै
कना�टक के िकसान संगठन, कना�टक राBय रायथा संघ (Karnataka Rajya Raitha Sangha-KRRS)  के
%ारा भी ZBNF को बढ़ावा िदया जा रहा ह।ै
हाल ही म� िहमाचल �देश सरकार ने भी ज़ीरो बजट नेचुरल फा�मग को अपने राBय म� बढ़ावा देने के �लये एक
पCरयोजना �ारभं कH ह।ै

pोत: द @हदू िबज़नेस लाइन

िव� रोज़गार और सामा￭जक }िrकोण �झान Cरपोट�
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�ी�ल�स के  �लये:
ILO, WESO Trends Report, भारत म� बेरोज़गारी से संब￸ंधत आँकड़े

मे�स के  �लये:
व￸ै�क एवं भारतीय पCर}eय म� बेरोज़गारी कH सम0या, भारत म� गरीबी और समावेशी िवकास, बेरोज़गारी और
गरीबी

चचा� म� �य ?
हाल ही म� संयAु राro  अंतरा�ro ीय  jम संगठन (UN International Labour Organization- ILO) ने िव� रोज़गार
और सामा￭जक }िrकोण �झान Cरपोट�  (World Employment and Social Outlook Trends Report-
WESO Trends Report), 2020 को �का￱शत िकया ह।ै

मह�वपूण�  @बदु:

WESO टo �ड  Cरपोट�  म� िनिहत मह�वपूण�  @बदु िन�न�ल�खत ह6-
Cरपोट� के अनुसार, वष�  2020 म� व￸ै�क बेरोज़गारी म� लगभग 2.5 िम�लयन कH वृ￸t का अनुमान ह।ै
गौरतलब ह ैिक िपछले 9 वषc म� व￸ै�क बेरोज़गारी म� =0थरता कH =0थ￸त बनी हुई थी @कतु धीमी व￸ै�क िवकास ग￸त के
कारण बढ़ते jमबल के अनुपात म� रोज़गार का सृजन नह` हो पा रहा ह।ै
Cरपोट� के अनुसार, दिुनया भर म� बेरोज़गार  कH संlया लगभग 188 िम�लयन ह।ै इसके अलावा लगभग 165 िम�लयन
लोग  के पास पया�J आय वाला रोज़गार नह` ह ैऔर लगभग 120 िम�लयन लोग या तो सि3य Eप से काम कH तलाश
म� ह6 या jम बाज़ार तक पहँुच से दरू ह6। इस �कार िव� म� लगभग 470 िम�लयन लोग रोज़गार कH सम0या से परशेान
ह6।
हाल ही म� अथ�;यव0था पर जारी संयAु राro  कH Cरपोट� से 0पr ह ैिक िवक￭सत देश धीमी वृ￸t का सामना कर रहे ह6
और कुछ अ>HकH देश =0थर ह6। पCरणामतः बढ़ती jम शिA को उपयोग म� लाने के �लये पया�J माPा म� नई नौकCरयाँ
सृ￭जत नह` हो पा रही ह6। इसके अलावा कई अ>HकH देश वा0तिवक आय म� िगरावट और गरीबी म� वृ￸t का सामना
कर रहे ह6।
^यात;य ह ैिक वत�मान म� काय�शील गरीबी (3य शिA समता शतc म� �￸तिदन 3.20 अमेCरकH डॉलर से कम आय के
Eप म� पCरभािषत) व￸ै�क 0तर पर काय�शील आबादी म� 630 िम�लयन से अ￸धक या पाँच म� से एक ;यिA को �भािवत
करती ह।ै
￴लग, आय ुऔर भौगो�लक =0थ￸त से संब￸ंधत असमानताएँ नौकरी के बाज़ार को �भािवत करती ह6, Cरपोट� म� यह
�द￰शत ह ैिक ये कारक ;यिAगत अवसर और आ￰थक िवकास दोन  को सीिमत करते ह6।
15-24 वष� कH आय ुके कुछ 267 िम�लयन यवुा रोज़गार, ￱शFा या �￱शFण म� सं�लJ नह` ह6 तथा इससे अ￸धक लोग
काम करने कH खराब =0थ￸त को भी सहन कर रहे ह6।
Cरपोट� म� कहा गया ह ैिक ;यापार �￸तबधं  और संरFणवाद म� वृ￸t रोज़गार पर मह�वपूण� �भाव डाल सकते ह6 ￭जसके
कारण इसे संभािवत ￵चता के Eप म� देखा जा रहा ह।ै ^यात;य ह ैिक उbपादन के कारक  कH तुलना म� मज़दरूी के Eप
म� �ाJ आय म� मह�वपूण� िगरावट आई ह।ै
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वाxषक WESO टo �ड Cरपोट� म� �मुख jम बाज़ार के मु�  का िव�ेषण िकया गया ह,ै ￭जसम� बेरोज़गारी, jम का अभाव,
काय�शील गरीबी, आय असमानता, jम-आय िह0सेदारी आिद कारक लोग  को उनकH �￸तभा के अनुEप रोज़गार से
दरू करते ह6।
आ￰थक िवकास को देखते हुए यह पता चलता ह ैिक िवकास कH वत�मान ग￸त और 0वEप गरीबी को कम करने एवं कम
आय वाले देश  म� काम करने कH =0थ￸त म� सुधार के �यास  म� सबसे बड़ी बाधा ह6।

Cरपोट�  म� िनिहत @बदओुं के  िनिहताथ�
ILO कH इस Cरपोट� के अनुसार, वष� 2020-2030 म� िवकासशील देश  म� म^यम या चरम काय�शील गरीबी बढ़ने कH
उ�मीद ह,ै ￭जससे वष� 2030 तक गरीबी उ�मूलन पर सतत् िवकास ल�य 1 (SDG- 1) को �ाJ करने म� बाधा
आएगी।
jम कH कमी और खराब गुणवUा वाली नौकCरय  का आशय ह ैिक हमारी अथ�;यव0था और समाज मानव �￸तभा के
िवशाल पूल के संभािवत लाभ  को गँवा रहे ह6।
बढ़ती बेरोज़गारी से व￸ै�क 0तर पर लोग  कH आय Fमता पर �भाव पड़ेगा ￭जससे आय असमानता म� वृ￸t होगी। नए
उपल|ध डेटा से पता चलता ह ैिक व￸ै�क jम आय (Global Labour Income) का िवतरण अbय￸धक असमान
ह।ै
रोज़गार के सीिमत अवसर लोग  को अ￸धक माPा म� अनौपचाCरक FेP  एवं सामा￭जक सुरFा रिहत jम म� िनयो￭जत
होने को �ेCरत कर�गे। साथ ही आपरा￸धक �वृ�Uय  जसेै- चोरी, डकैती इbयािद को भी बढ़ावा द�गे।

भारत म� बेरोज़गारी से संब￸ंधत आँकड़े
CMIE कH अAूबर 2019 Cरपोट� के अनुसार, भारत म� शहरी बेरोज़गारी दर 8.9% और qामीण बेरोज़गारी दर 8.3%
अनुमािनत ह।ै
उMेखनीय ह ैअAूबर 2019 म� भारत कH बेरोज़गारी दर बढ़कर 8.5% हो गई, जो अग0त 2016 के बाद का उ[तम
0तर ह।ै
Cरपोट� के अनुसार, राBय 0तर पर सबसे अ￸धक बेरोज़गारी दर िPपुरा (27%) हCरयाणा (23.4%) और िहमाचल �देश
(16.7) म� आँकH गई।
जबिक सबसे कम बेरोज़गारी दर तिमलनाडु (1.1%), पु�चेुरी (1.2%) और उUराखंड (1.5%) म� अनुमािनत ह।ै

अतंरा�ro ीय  jम संगठन

(International Labour Organization- ILO)

यह ‘संयAु राro ’ कH एक िव￱शr एज�सी ह,ै जो jम संबधंी सम0याओं/मामल , मुlय Eप से अंतरा�ro ीय jम मानक,
सामा￭जक संरFा तथा सभी के �लये काय� अवसर जसेै मामल  को देखती ह।ै
यह संयAु राro  कH अ�य एज�￭सय  से इतर एक िPपFीय एज�सी ह,ै अथा�त् इसके पास एक ‘िPपFीय शासी संरचना’
(Tripartite Governing Structure) ह,ै जो सरकार , िनयोAाओं तथा कम�चाCरय  का (सामा�यतः 2:1:1 के
अनुपात म�) इस अंतरा�ro ीय मचं पर �￸तिन￸धbव करती ह।ै
यह सं0था अंतरा�ro ीय jम कानून  का उMंघन करने वाली सं0थाओं के �खलाफ ￱शकायत  को पंजीकृत तो कर सकती
ह,ै @कतु सरकार  पर �￸तबधं आरोिपत नह` कर सकती ह।ै
इस संगठन कH 0थापना �थम िव�यtु के पkात् ‘लीग ऑफ नेश�स’ (League of Nations) कH एक एज�सी के Eप
म� सन् 1919 म� कH गई थी। भारत इस संगठन का सं0थापक सद0य रहा ह।ै
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इस संगठन का मुlयालय =0वmज़रल6ड के ￭जनेवा म� =0थत ह।ै
वत�मान म� 187 देश इस संगठन के सद0य ह6, ￭जनम� से 186 देश संयAु राro  के 193 सद0य देश  म� से ह6 तथा एक
अ�य द￸Fणी �शांत महासागर म� अव=0थत ‘कु�स %ीप’ (Cook's Island) ह।ै
^यात;य ह ैिक वष� 1969 म� इसे �￸ति]त ‘नोबेल शां￸त पुर0कार’ �दान िकया गया था।

pोत: द इ￸ंडयन ए�स�ेस

Rapid Fire (कर�ट अफेयस�): 22 जनवरी, 2020

जलवायु पCरवत�न के  �लये समxपत र￸ेडयो 0टेशन
आगामी गणतPं िदवस के अवसर पर महाराro  के लातूर म� जलवाय ुपCरवत�न और कृिष के संदभ� म� जागEकता बढ़ाने के �लये
एक नए सामुदा￸यक र￸ेडयो 0टेशन कH शु�आत कH जाएगी। यह सामुदा￸यक र￸ेडयो 0टेशन लातूर शहर के बाहरी इलाके म�
लोदगा गांव म� =0थत होगा। इस 0टेशन कH शु�आत महाराro  राBय कृिष लागत और मूgय आयोग %ारा कH जा रही ह,ै इसका
मुlय उ�ेeय िकसान  को जलवाय ुपCरवत�न के बार ेम� सू￸चत करने और इस संदभ� म� उनकH सम0याओं को हल करना ह।ै

महाराro  के  0कूल   म� संिवधान कH �0तावना का पाठ अिनवाय�
महाराro  सरकार ने 26 जनवरी, 2020 से राBय के सभी 0कूल  म� �￸तिदन सुबह कH �ाथ�ना के बाद संिवधान कH �0तावना
का पाठ अिनवाय� कर िदया ह।ै िविदत हो िक �0तावना के पाठ कH अिनवाय�ता ‘संिवधान कH सं�भुUा, सबका कgयाण’
अ￱भयान का िह0सा ह।ै महाराro  मिंPमडंल म� राBयमPंी वषा� गायकवाड़ के अनुसार ‘छाP संिवधान कH �0तावना का पाठ कर�गे,
तािक वे इसका मह�व जान सक� ।’

नगरपा�लका चुनाव  म� फेस  Cरकि�शन एप का �योग
तेलगंाना राBय चुनाव आयोग ने कोमपMी नगरपा�लका चुनाव  के दौरान चेहर  कH पहचान करने वाली एप अथा�त् फेस
Cरकि�शन एप (Facial Recognition App) के �योग कH घोषणा कH ह।ै इस तकनीक का �योग 10 चयिनत पो￴लग बूथ
पर पायलट पCरयोजना के तौर पर िकया जाएगा। तेलगंाना राBय चुनाव आयोग ने 0पr िकया ह ैिक इसम� फोटोqा�स और
अ�य डाटा को भडंाCरत नह` िकया जाएगा।

िकरण मजूमदार शॉ
ऑ0टo े�लया ने बायोकॉन (Biocon) कH सं0थापक िकरण मजूमदार शॉ को अपने सव�[ नागCरक स�मान ‘ऑड�र ऑफ
ऑ0टo े�लया’ से स�मािनत िकया ह।ै भारत म� िनयAु ऑ0टo े�लया कH उ[ायAु ह�रदर ￭सt ूने ब�गलु� म� आयो￭जत एक समारोह
म� मजूमदार शॉ को ‘ऑड�र ऑफ ऑ0टo े�लया’ कH एक मानद उपा￸ध �दान कH। �ात हो िक फेडरशेन यूिनव￭स�टी ऑ0टo े�लया
कH पूव� छाPा िकरण मजूमदार शॉ ‘बायोकॉन’ कH सं0थापक ह6, जो भारत कH सबसे बड़ी जवै-दवा कंपिनय  म� से एक ह।ै िकरण
मजूमदार शॉ ऑ0टo े�लया के सव�[ नागCरक स�मान से स�मािनत होने वाली चौथी भारतीय नागCरक ह6।
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