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�ी�ल�स के  �लये:
ILO, WESO Trends Report, भारत म" बेरोज़गारी से संब￸ंधत आँकड़े

मे*स के  �लये:
व￸ै�क एवं भारतीय प�र�-य म" बेरोज़गारी क. सम/या, भारत म" गरीबी और समावेशी िवकास, बेरोज़गारी और
गरीबी

चचा� म" 2य3?
हाल ही म" संय6ु रा�7  अंतरा��7 ीय  9म संगठन (UN International Labour Organization- ILO) ने िव� रोज़गार
और सामा￭जक �ि�कोण �झान �रपोट�  (World Employment and Social Outlook Trends Report-
WESO Trends Report), 2020 को �का￱शत िकया ह।ै

मह<वपूण�  >बदु:

WESO ट7 "ड  �रपोट�  म" िनिहत मह<वपूण�  >बदु िन�न�ल�खत हB-
�रपोट� के अनुसार, वष�  2020 म" व￸ै�क बेरोज़गारी म" लगभग 2.5 िम�लयन क. वृ￸E का अनुमान ह।ै
गौरतलब ह ैिक िपछले 9 वषH म" व￸ै�क बेरोज़गारी म" I/थरता क. I/थ￸त बनी हुई थी >कतु धीमी व￸ै�क िवकास ग￸त के
कारण बढ़ते 9मबल के अनुपात म" रोज़गार का सृजन नहM हो पा रहा ह।ै
�रपोट� के अनुसार, दिुनया भर म" बेरोज़गार3 क. संNया लगभग 188 िम�लयन ह।ै इसके अलावा लगभग 165 िम�लयन
लोग3 के पास पया�P आय वाला रोज़गार नहM ह ैऔर लगभग 120 िम�लयन लोग या तो सिQय Rप से काम क. तलाश
म" हB या 9म बाज़ार तक पहँुच से दरू हB। इस �कार िव� म" लगभग 470 िम�लयन लोग रोज़गार क. सम/या से परशेान
हB।
हाल ही म" अथ�Sयव/था पर जारी संय6ु रा�7  क. �रपोट� से /प� ह ैिक िवक￭सत देश धीमी वृ￸E का सामना कर रहे हB
और कुछ अT.क. देश I/थर हB। प�रणामतः बढ़ती 9म शि6 को उपयोग म" लाने के �लये पया�P माWा म" नई नौक�रयाँ
सृ￭जत नहM हो पा रही हB। इसके अलावा कई अT.क. देश वा/तिवक आय म" िगरावट और गरीबी म" वृ￸E का सामना
कर रहे हB।
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XयातSय ह ैिक वत�मान म" काय�शील गरीबी (Qय शि6 समता शतH म" �￸तिदन 3.20 अमे�रक. डॉलर से कम आय के
Rप म" प�रभािषत) व￸ै�क /तर पर काय�शील आबादी म" 630 िम�लयन से अ￸धक या पाँच म" से एक Sयि6 को �भािवत
करती ह।ै
￴लग, आय ुऔर भौगो�लक I/थ￸त से संब￸ंधत असमानताएँ नौकरी के बाज़ार को �भािवत करती हB, �रपोट� म" यह
�द￰शत ह ैिक ये कारक Sयि6गत अवसर और आ￰थक िवकास दोन3 को सीिमत करते हB।
15-24 वष� क. आय ुके कुछ 267 िम�लयन यवुा रोज़गार, ￱श\ा या �￱श\ण म" सं�लP नहM हB तथा इससे अ￸धक लोग
काम करने क. खराब I/थ￸त को भी सहन कर रहे हB।
�रपोट� म" कहा गया ह ैिक Sयापार �￸तबधं3 और संर\णवाद म" वृ￸E रोज़गार पर मह<वपूण� �भाव डाल सकते हB ￭जसके
कारण इसे संभािवत ￵चता के Rप म" देखा जा रहा ह।ै XयातSय ह ैिक उ^पादन के कारक3 क. तुलना म" मज़दरूी के Rप
म" �ाP आय म" मह<वपूण� िगरावट आई ह।ै
वा_षक WESO ट7 "ड �रपोट� म" �मुख 9म बाज़ार के मु`3 का िवaेषण िकया गया ह,ै ￭जसम" बेरोज़गारी, 9म का अभाव,
काय�शील गरीबी, आय असमानता, 9म-आय िह/सेदारी आिद कारक लोग3 को उनक. �￸तभा के अनुRप रोज़गार से
दरू करते हB।
आ￰थक िवकास को देखते हुए यह पता चलता ह ैिक िवकास क. वत�मान ग￸त और /वRप गरीबी को कम करने एवं कम
आय वाले देश3 म" काम करने क. I/थ￸त म" सुधार के �यास3 म" सबसे बड़ी बाधा हB।

�रपोट�  म" िनिहत >बदओुं के  िनिहताथ�
ILO क. इस �रपोट� के अनुसार, वष� 2020-2030 म" िवकासशील देश3 म" मXयम या चरम काय�शील गरीबी बढ़ने क.
उ�मीद ह,ै ￭जससे वष� 2030 तक गरीबी उ*मूलन पर सतत् िवकास लdय 1 (SDG- 1) को �ाP करने म" बाधा
आएगी।
9म क. कमी और खराब गुणवeा वाली नौक�रय3 का आशय ह ैिक हमारी अथ�Sयव/था और समाज मानव �￸तभा के
िवशाल पूल के संभािवत लाभ3 को गँवा रहे हB।
बढ़ती बेरोज़गारी से व￸ै�क /तर पर लोग3 क. आय \मता पर �भाव पड़ेगा ￭जससे आय असमानता म" वृ￸E होगी। नए
उपलfध डेटा से पता चलता ह ैिक व￸ै�क 9म आय (Global Labour Income) का िवतरण अ^य￸धक असमान
ह।ै
रोज़गार के सीिमत अवसर लोग3 को अ￸धक माWा म" अनौपचा�रक \ेW3 एवं सामा￭जक सुर\ा रिहत 9म म" िनयो￭जत
होने को �े�रत कर"गे। साथ ही आपरा￸धक �वृ�eय3 जसेै- चोरी, डकैती इ^यािद को भी बढ़ावा द"गे।

भारत म" बेरोज़गारी से संब￸ंधत आँकड़े
CMIE क. अ6ूबर 2019 �रपोट� के अनुसार, भारत म" शहरी बेरोज़गारी दर 8.9% और gामीण बेरोज़गारी दर 8.3%
अनुमािनत ह।ै
उhेखनीय ह ैअ6ूबर 2019 म" भारत क. बेरोज़गारी दर बढ़कर 8.5% हो गई, जो अग/त 2016 के बाद का उiतम
/तर ह।ै
�रपोट� के अनुसार, राjय /तर पर सबसे अ￸धक बेरोज़गारी दर िWपुरा (27%) ह�रयाणा (23.4%) और िहमाचल �देश
(16.7) म" आँक. गई।
जबिक सबसे कम बेरोज़गारी दर तिमलनाडु (1.1%), पु`चेुरी (1.2%) और उeराखंड (1.5%) म" अनुमािनत ह।ै

अतंरा��7 ीय  9म संगठन
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(International Labour Organization- ILO)

यह ‘संय6ु रा�7 ’ क. एक िव￱श� एज"सी ह,ै जो 9म संबधंी सम/याओं/मामल3, मुNय Rप से अंतरा��7 ीय 9म मानक,
सामा￭जक संर\ा तथा सभी के �लये काय� अवसर जसेै मामल3 को देखती ह।ै
यह संय6ु रा�7  क. अ*य एज"￭सय3 से इतर एक िWप\ीय एज"सी ह,ै अथा�त् इसके पास एक ‘िWप\ीय शासी संरचना’
(Tripartite Governing Structure) ह,ै जो सरकार3, िनयो6ाओं तथा कम�चा�रय3 का (सामा*यतः 2:1:1 के
अनुपात म") इस अंतरा��7 ीय मचं पर �￸तिन￸ध^व करती ह।ै
यह सं/था अंतरा��7 ीय 9म कानून3 का उhंघन करने वाली सं/थाओं के �खलाफ ￱शकायत3 को पंजीकृत तो कर सकती
ह,ै >कतु सरकार3 पर �￸तबधं आरोिपत नहM कर सकती ह।ै
इस संगठन क. /थापना �थम िव�यEु के पmात् ‘लीग ऑफ नेश*स’ (League of Nations) क. एक एज"सी के Rप
म" सन् 1919 म" क. गई थी। भारत इस संगठन का सं/थापक सद/य रहा ह।ै
इस संगठन का मुNयालय I/वoज़रलBड के ￭जनेवा म" I/थत ह।ै
वत�मान म" 187 देश इस संगठन के सद/य हB, ￭जनम" से 186 देश संय6ु रा�7  के 193 सद/य देश3 म" से हB तथा एक
अ*य द￸\णी �शांत महासागर म" अवI/थत ‘कु2स pीप’ (Cook's Island) ह।ै
XयातSय ह ैिक वष� 1969 म" इसे �￸तिqत ‘नोबेल शां￸त पुर/कार’ �दान िकया गया था।

rोत: द इ￸ंडयन ए2स�ेस
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