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�ी�ल�स के  �लये:
मिहलाओं का यौन उत्पीड़न (िनवारण, िनषेध एवं िनदान) अ￸धिनयम, 2013

मे'स के  �लये:
काय��थल पर यौन उ
पीड़न को रोकने के �लये कानूनी �ावधान

चचा� म+ ,य-:
काय��थल पर यौन उ
पीड़न को रोकने के उ.े/य से कानूनी ढाँचे को मज़बूत करने के �लये गृह म6ंी क7 अ8य9ता म+ गिठत
मिं6य- के समूह (Group of Ministers- GoM) ने अपनी ￭सफा<रश- को अं￸तम >प दे िदया ह।ै

मु�य Aबदु:
इन ￭सफा<रश- के अंतग�त भारतीय दडं संिहता (Indian Penal Code- IPC) म+ नए �ावधान- को शािमल करने क7
बात कही गई ह।ै साथ ही इन ￭सफा<रश- को जनता क7 राय के �लये साव�जिनक िकया जाएगा।

मिं6य- के  समूह का गठन:

GoM का गठन पहली बार ‘मी टू’ अ￱भयान (#MeToo Movement) के प<रणाम�व>प अIूबर 2018 म+ िकया
गया था ￭जसके तहत कई च￷चत मिहलाओं ने सोशल मी￸डया पर अपने कटु अनुभव साझा िकये थे।
इसे जुलाई 2019 म+ गृह म6ंी क7 अ8य9ता म+ पुनग�िठत िकया गया।
GoM के अ'य सद�य- म+ क+ Lीय िवM म6ंी, मानव संसाधन एवं िवकास म6ंी और मिहला एवं बाल िवकास म6ंी भी
शािमल हO।

भारतीय दडं संिहता का पुनरी9ण:

क+ Lीय गृह म6ंालय (Ministry of Home Affairs- MHA) वष� 1860 म+ अंPेज़- Qारा लागू क7 गई IPC का
पुनरी9ण करने के �लये एक योजना पर काम कर रहा ह।ै
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काय��थल पर यौन उ
पीड़न के �खलाफ मौजूदा कानून- म+ बदलाव IPC के �ावधान- के पूण� अवलोकन के बाद ही
िकया जाएगा।
‘Rयूरो ऑफ पु�लस <रसच� एंड डेवलपम+ट’ (Bureau of Police Research and Development- BPR&D)
Qारा IPC और आपरा￸धक �िUया संिहता (Code of Criminal Procedure- Cr.PC) के िव￱भV �ावधान- म+
संशोधन के �लये कई सेवािनवृM 'यायाधीश-, कानूनवेMाओं और राWय सरकार- से परामश� िकया जा रहा ह।ै
अगर IPC म+ बदलाव िकया जाता ह ैतो मिहलाओं के �खलाफ अपराध के मामल- से संब￸ंधत �ावधान- म+ भी संशोधन
िकया जाएगा।

अ'य कानूनी �ावधान:

मिहला और बाल िवकास म6ंालय ने वष� 2013 म+ काय�स्थल पर  ‘मिहलाओं का यौन उत्पीड़न (िनवारण, िनषेध एवं
िनदान) अ￸धिनयम, 2013’ [Sexual Harassment of Women and Workplace (Prevention,
Prohibition and Redressal) Act, 2013] लागू िकया था जो िक सरकारी काया�लय-, िनजी 9े6, गरै सरकारी
संगठन- और असंगिठत 9े6 पर लागू हुआ था।

��तािवत संशोधन काफ7 हद तक वष� 1997 म+ सवXY 'यायालय Qारा िनधा�<रत उन िवशाखा िदशा-िनदZश-
(Vishaka Guidelines) पर आधा<रत ह-गे ￭जन पर ‘मिहलाओं का यौन उत्पीड़न (िनवारण, िनषेध एवं िनदान)
अ￸धिनयम, 2013 आधा<रत था।
इस अ￸धिनयम ने काय��थल पर यौन उ
पीड़न को रोकने के �लये िनयोIा को िज़�मेदार बनाया।
वष� 2013 के अ￸धिनयम म+ आंत<रक ￱शकायत सिम￸त (Internal Complaints Committee-ICC) के सद�य-
क7 कानूनी पृ[भूिम क7 आव/यकता को तय िकये िबना इस सिम￸त को ￭सिवल कोट� क7 शिIयाँ �दान करने जसैी
किमयाँ िव\मान थ]।
इस अ￸धिनयम का अनुपालन न करने वाले िनयोIाओं पर 50,000 ^पए का जुमा�ना लगाने का �ावधान िकया गया।
इस अ￸धिनयम म+ �ावधान िकया गया ह ैिक यिद कोई मिहला जाँच संपV होने के बाद दोषी के �खलाफ IPC के तहत
￱शकायत दज� करना चाहती ह ैतो िनयोIा Qारा मिहला को सहायता �दान क7 जाएगी।

GoM Qारा िकये गए अ'य अवलोकन:

GoM ने वष� 2012 म+ िनभ�या गOगरपे और ह
या क7 वीभ
स घटना के संदभ� म+ गिठत 'यायमू￷त जे.एस. वमा� सिम￸त क7
<रपोट� का भी िनरी9ण िकया।
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वमा� सिम￸त ने आंत<रक ￱शकायत सिम￸त के �थान पर एक रोज़गार 'याया￸धकरण (Employment Tribunal) क7
�थापना क7 ￭सफा<रश क7 थी, ￭जससे घरलेू �तर पर ऐसी ￱शकायत- का िनपटान िकया जा सके।

काय��थल पर यौन शोषण क7 घटनाओं से संब￸ंधत आँकड़े:
राbc ीय अपराध <रकॉड� Rयूरो (National Crime Records Bureau- NCRB) के अनुसार, ‘काय��थल या
काया�लय प<रसर’ म+ IPC क7 धारा 509 (िकसी शRद, इशार ेया िकसी कृ
य Qारा एक मिहला के शील या स�मान को
चोट पहँुचाना) के तहत वष� 2017 और 2018 म+ Uमशः 479 और 401 मामले दज� िकये गए।
वष� 2018 म+ ऐसे सबसे Wयादा मामले िदfी (28), बगंलु^ (20), पुणे (12) और मुबंई (12) म+ दज� िकए गए।
वष� 2018 म+ साव�जिनक �थान-, शेgटर होम और अ'य �थान- पर यौन उ
पीड़न के कुल 20,962 मामले दज� िकये
गए।
िदसंबर 2018 म+ गृह म6ंालय ने ‘मिहलाओं का यौन उत्पीड़न (िनवारण, िनषेध एवं िनदान) अ￸धिनयम, 2013’ के
तहत आंत<रक ￱शकायत सिम￸त के गठन और पु�लस िवभाग- को इसके संदभ� म+ अ￸धसू￸चत करने के �लये सभी
राWय- को सू￸चत िकया था।

hोत- द Aहदू
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