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मानवमानव शरीरशरीर मम एकएक नएनए अंगअंग ‘इटंर टीिटयमइटंर टीिटयम’ (Interstitium) कक  खोजखोज

वै ािनक  ने मानव शरीर म एक नए अंग क  खोज क  ह ैऔर इसे 'इटंर टीिटयम' नाम िदया ह।ै इस नई खोज क  मदद से
वै ािनक  को उ मीद ह ैिक मनु य के शरीर म कसर का सार और उसके संभािवत नदैािनक उपाय को समझा जा सकता ह।ै

मुखमुख बदुबदु

इज़रायल मेडकल सटर मेड स के शोधक ाओं ारा एक मरीज़ क  िप  नली म कसर के ल ण  क  जाँच करते
समय इटंर टीिटयम क  खोज क  गई ।
यह इसंान के शरीर के मह वपूण अंग  म से एक ह।ै ये ￭सफ वचा म ही नह , ब क फेफड़े, आँत, र  न लका और
माँसपेशय  के नीचे भी िमलते ह। 
ये काफ  लचीले होते ह, इनके अंदर ोटीन क  मोटी परत होती ह।ै वै ािनक  के अनुसार ‘इटंर टीिटयम’ शरीर के
उ क  के बचाव का काम करते ह ।
उ ेखनीय ह ैिक मानव शरीर म सबसे बड़े अंग  म से एक होने के बावजूद इटंर टीिटयम पर पहले िकसी का यान
नह   गया था।
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प मीप मी घाटघाट मम पौधेपौधे कक  नईनई जातजात कक  खोजखोज 

यूिनव￭सटी कॉलेज के शोधक ाओं ने प मी घाट जवै िविवधता हॉट पॉट म एक नई वन पत जात क
खोज क  ह।ै
पोनमुडी म खोजे गए, एक छलनी के प म वग कृत, इस घास जसेै पौधे का नाम िफमि ट लस
अग यमले सस (Fimbristylis agasthyamalaensis) रखा गया ह।ै
अग यामाला बायो फयर रज़व के भीतर पोनमुडी पहािड़य  म दलदली घास के मदैान  म इस जात क
खोज क  गई ह|ै
यह सव ण केरल रा य प रष  िव ान, ौ ोिगक  और पयावरण के मिहला वै ािनक िवभाग ारा
िव पोिषत एक प रयोजना का िह सा था।
यह शोध फाइटोटा सा (Phytotaxa) म काशत िकया गया ह ैजो िक वन पत णालीगत और जवै
िविवधता क   एक अतंरा ीय पि का ह।ै
शोधक ाओं ने आईयूसीएन मापदडं के अनुसार, इस जात को 'गभंीर प से लु ाय' (Critically
Endangered) के प म संर ण दान करने क  ￭सफा रश क  ह।ै रपोट के अनुसार इस जात क  व य
चराई क  अ यधक संभावना ह।ै
यह जात साइ सेई प रवार (Cyperaceae Family) के अतंगत आती ह।ै 
भारत म इस जीनस का तिनध व 122 जातय  ारा िकया जाता ह।ै ￭जनम से 87 जातयाँ प मी
घाट  म पाई जाती ह। ात साइ सेई जातय  म से कई औषधीय पौधे ह ￭ज ह चारा के प म इ तेमाल
िकया जाता ह।ै
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भारतभारत केके अि मअि म मू यमू य िनधारणिनधारण समझौतेसमझौते

क ीय य  कर बोड (सीबीडीटी) ने माच, 2018 के दौरान 14 एकतरफा अि म मू य िनधारण समझौते (यूएपीए)
और 2 ि प ीय अि म मू य िनधारण समझौते (बीएपीए) िकये ह। इनम 2 ि प ीय एपीए समझौते संयु  रा य
अमे रका से िकये गए ह। इन समझौत  पर ह ता र करने के साथ, सीबीडीटी ारा दज एपीए क  कुल सं या 219
तक बढ़ गई ह।ै इसम 199 एकतरफा एपीए और 20 ि प ीय एपीए शािमल ह। 

मुखमुख बदुबदु

आमतौर पर एक करदाता और कम-से-कम एक टै स ाधकरण के बीच ऐसा अनुबधं ह,ै जो पर पर
संबंधत कंपिनय  के बीच लेन-देन के लये मू य-िनधारण िवध को पहले से ही तय करता ह।ै
भारत म APA क  अवधारणा को िव  अधिनयम 2012 के तहत तुत िकया गया था।
इस समझौते के तहत िकसी अिन तता से बचने के लये, आ स-लथ ाइस (Arm’s-length Price-
ALP) के ￭स ांत का योग िकया जाता ह।ै
यिद पर पर संबंधत कंपिनयाँ वतं  प से काय कर रही ह  तब वसूल क  जाने वाली क मत आ स- लथ
ाइस कहलाती ह।ै
जब दो देश  के कर ाधकरण  के बीच भिव य म होने वाले अतंरा ीय लेन-देन क  ALP तय करने के लये
अनुबधं होता ह ैतो इसे बहुप ीय मू य िनधारण समझौता (Bilateral Advance Pricing
Agreement-BAPA) कहा जाता ह।ै 
जब कोई करदाता िकसी देश म कर संबधंी िन तता के लये केवल एक सरकारी ाधकरण के साथ
अनुबधं करता ह ैतो इसे एकप ीय मू य िनधारण समझौता (Unilateral Advance Pricing
Agreement-UAPA) कहा जाता ह।ै 
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इंडयाइंडया र क सर क स 2018 ज़ारीज़ारी

रा ीय सं थागत र कग े मवक (National Institutional Ranking Framework-NIRF) ारा भारत
र कग 2018 का तीसरा सं करण जारी कर िदया गया ह।ै

मुखमुख बदुबदु

मानव संसाधन मं ालय ारा इस बार रै कग 9 कैटेगरी म जारी क  गई ह ैजो िक ह- ओवरऑल,
िव िव ालय इजंीिनय रग, कॉलेज , बधंन, फामसी, मेडकल, आ कटे चर और लॉ।
इस अवसर पर मानव संसाधन िवकास मं ी ने कहा िक अगले वष से रा ीय सं थागत र कग यव था म
सभी सावजिनक सं थान  क  सहभािगता को अिनवाय बनाया जाएगा।
रिकग 2018 म िद ी का िमरांडा हाउस सव े  कॉलेज, AIIMS सव े  मेडकल कॉलेज और NLSUI-
बगंलु  सव े  लॉ कॉलेज रहा ह।ै
यूिनव￭सटी और ओवरऑल कैटेगरी म देश के ति त सं थान IISc (बगंलु ) को शीष थान िदया गया ह।ै 
IIT-म ास सव े  इजंीिनय रग कॉलेज और IIM-अहमदाबाद सव े  बधंन सं थान के प म चुना गया
ह।ै

याया हैहै NIRF रै कगरै कग?

NIRF क  शु आत ￭सतबंर 2015 म हुई थी। अ ैल 2016 म इसके ारा पहली और अ ैल 2017 म
दसूरी भारत र कग जारी क  गई थी।
शै क सं थाओं क  र कग के लये अपनाई जाने वाली यह प त सं थाओं म अपनाए जाने वाले कई
मानद ड  पर आधा रत ह,ै ￭जसका िनधारण मानव िवकास संसाधन मं ालय ारा िनयु  क  गई सिमत के
ारा िकया जाता ह।ै 

NIRF ारा र कग िन न ल खत पाँच मानदडं  पर दी जाती ह ै- 
♦ श ण-अधगम संसाधन (Teaching, Learning and Resources) 
♦ अनुसंधान एवं यावसायक ि याएँ (Research and Professional Practice)
♦ पहँुच एवं समावेशता (Outreach and Inclusivity)
♦ नातक प रणाम (Graduation Outcome)
♦ अवधारणा (Perception)
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