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संदभसंदभ
#MeToo अभयान ￭जसक  शु आत अ ू बर, 2017 म हॉलीवुड के बड़े िनमाताओं म शािमल हाव  वाइन टीन पर कई
मिहलाओं ारा यौन उ पीड़न और बला कार के आरोप लगाए जाने के बाद हुई थी, आ खरकार अब भारत म पहँुच गया ह।ै
इसके मा यम से मिहलाएँ अपने खलाफ हुए उ पीड़न को तेज़ी से सोशल मीडया पर शेयर भी कर रही ह। यह अभयान भारत
म इतनी तेज़ी से फ़ैल रहा ह ैिक नेता से लेकर अभनेता तक कोई भी वग ऐसा नह  ह ैजो इसके दायर ेम नह  आया हो। यहाँ
कुछ घटनाएँ तो ऐसी ह जो लगभग एक दशक पुरानी ह। ऐसे म सवाल यह उठता ह ैिक अभी तक इन मिहलाओं ने इसके
खलाफ आवाज़ य  नह  उठाई? इसका जवाब चाहे जो भी हो लेिकन यह प  ह ैिक #मी टू अभयान उन मिहलाओं के लये
एक बड़ा संबल बनकर उभरा ह,ै ￭ज ह ने यौन शोषण के िव  चु पी तोड़ते हुए खलुकर बात करने का साहस िदखाया ह।ै

याया हैहै #Me Too?

मी टू आंदोलन (#Me Too) यौन उ पीड़न और हमले के खलाफ एक अंतरा ीय आंदोलन ह।ै
अ ू बर, 2017 म हॉलीवुड के बड़े िनमाताओं म शािमल हाव  वाइन टीन पर कई मिहलाओं ने यौन उ पीड़न और
बला कार के आरोप लगाए थे और वाइन टीन पर आरोप लगने के बाद दिुनया भर म #Me Too आंदोलन क
शु आत हुई थी ￭जसम यौन उ पीड़न के ख़लाफ़ दशन भी हुए थे।
एक सामा￭जक कायक ा तराना बक ने वष 2006 म "मी टू" वा यांश का उपयोग करना शु  िकया था और इस
वा यांश को वष 2017 म अमे रक  अभने ी ए लसा िमलानो ारा तब लोकि य बनाया गया था, जब उ ह ने
मिहलाओं को इसके बार ेम ीट करने के लये ो सािहत िकया।
इस आंदोलन को टाइम पि का ारा पसन ऑफ द ईयर के लये भी चुना गया था।

शोषणशोषण याया हैहै?
शोषण क  प रभाषा एक मिहला के लये कुछ और ह,ै जबिक पु ष के लये कुछ और। जो बात एक पु ष के लये
सामा य हो सकती ह,ै हो सकता ह ैवही एक मिहला के लये शोषण के दायर ेम शािमल होती हो। ऐसी थत म यह
प  करना बेहद किठन ह ैिक इस श द क  यापकता को कैसे बांधा जाए?

भारतभारत मम मिहलाओंमिहलाओं काका उ पीड़नउ पीड़न
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भारतीय रा ीय प रवार वा य सव ण (NFHS-IV) से ा  जानकारी के अनुसार, 5.5% मिहलाओं ारा यौन हसा
का अनुभव िकये जाने के संबधं म पुि  क  गई ह,ै च काने वाली बात यह ह ैिक इनम से 80% से अधक उदाहरण पत
ारा ायो￭जत यौन शोषण से संबंधत ह। 

इन प रणाम  से यह प  होता ह ैिक हसा के ाथिमक थान के प म घर म सबसे अधक यौन हसा होती ह,ै इसके
प ात् सावजिनक थान  और काय थल  का नबंर आता ह।ै
यिद केवल काय थल क  बात क  जाए तो भारत क  वय क मिहलाओं क  जनसं या (जनगणना 2011) से पता
चलता ह ैिक 14.58 करोड़ मिहलाओं (18 वष से अधक  उ ) के साथ यौन उ पीड़न जसैा अपमानजनक यवहार
हुआ ह।ै 

काय थलकाय थल परपर मिहलाओंमिहलाओं केके साथसाथ यौनयौन उ पीड़नउ पीड़न (रोकथामरोकथाम, िनषेधिनषेध औरऔर िनवारणिनवारण) अधिनयमअधिनयम,
2013

यह अधिनयम  9 िदसंबर, 2013 को भाव म आया था।
यह अधिनयम उन सं थाओं पर लागू होता ह ैजहाँ दस से अधक लोग काम करते हl यह क़ानून काय थल
पर मिहलाओं के यौन उ पीड़न को अवधै करार देता हlै
यह क़ानून यौन उ पीड़न के िवभ  कार  को चि त करता ह ैऔर यह बताता ह ैिक काय थल पर यौन
उ पीड़न क  थत म शकायत िकस कार क  जा सकती ह।ै
यह क़ानून हर उस मिहला के लये बना ह ै￭जसका िकसी भी काय थल पर यौन उ पीड़न हुआ हो।
इस क़ानून के अनुसार यह ज़ री नह  ह ैिक ￭जस काय थल पर मिहला का उ पीड़न हुआ ह,ै वहाँ वह
नौकरी करती हो।
काय थल कोई भी कायालय/द तर हो सकता ह,ै चाहे वह िनजी सं थान हो या सरकारी।

यौनयौन उ पीड़नउ पीड़न कानूनकानून कबकब, कहाँकहाँ औरऔर िकसकेिकसके खलाफखलाफ?

काय थल पर मिहलाओं के साथ यौन उ पीड़न (रोकथाम, िनषेध और िनवारण) अधिनयम, 2013 के तहत
काय थल पर उ पीड़न क  शकार हुई मिहला चाहे वह उस सं था म िनयो￭जत हो अथवा िकसी अ य प म उस
सं था से जुडी हो, संगठन के कमचारी या संगठन से िकसी अ य कार से बाहरी यि  जो काय थल या संगठन के
साथ परामशदाता, सेवा दाता, िव े ता के प म संपक म आता ह,ै के खलाफ शकायत दज करा सकती ह।ै
यिद मिहला का उ पीड़न उस दौरान हुआ जब वह संगठन म कायरत थी तो वह संगठन छोड़ने के बाद भी शकायत
दज करा सकती ह।ै यिद मिहला उस सं था म कभी िनयो￭जत नह  थी और काम के दौरान  या उस आदमी के पेशेवर
गतिवधय  के दौरान उ पीड़न हुआ ह ैतो वह उस संगठन क  आंत रक शकायत सिमत के पास शकायत दज करा
सकती ह ैजहाँ वह आदमी काम करता ह।ै
मिहला भारतीय दडं संिहता (Indian Panel Code- IPC) क  धारा 354 A और अ य ासंिगक वग  के तहत
आपराधक शकायत दज करने का िवक प भी चुन सकती ह।ै
यिद मिहला का उ पीड़न ‘तट थ े ’ (ऐसा े  जो सं भु नह  ह)ै म हुआ ह ैतो मिहला अपने संगठन क  आंत रक
सिमत के सम  शकायत दज करा सकती ह ैलेिकन इस आतं रक सिमत के पास उ पीड़न करने वाले यि  पर
भावी दडं लगाने क  शि  नह  ह।ै मिहला उस संगठन म शकायत दज करा सकती ह ैजहाँ वह आदमी काम करता ह,ै

बशत मिहला को उस संगठन का समथन ा  हो जहाँ वह काय करती ह।ै

शकायतशकायत दजदज करानेकराने कक  समयसमय-सीमासीमा
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यह अधिनयम शकायत दज कराने के लये 90 िदन  क  समय-सीमा दान करता ह ैलेिकन यिद इस अवध के दौरान
शकायत दज नह  कराई गई तो देरी का उचत कारण बताए जाने पर इस अवध को आंत रक सिमत ारा अगले 90
िदन  तक और बढ़ाया जा सकता ह।ै आपराधक कानून म अपराध क  कृत के आधार पर एक वष से तीन वष तक
क  सीमा अवध होती ह।ै लेिकन पु लस म बला कार क  शकायत दज करने के लये कोई समय-सीमा नह  ह।ै

िन कषिन कष

एक तरफ तो हम मिहला सश करण क  बात करते ह, वहीँ दसूरी तरफ, मिहलाओं के उ पीड़न के मामले रोज़ सामने
आते ह, ऐसे म कैसे सश  ह गी मिहलाएँ? सच तो यह ह ैिक देश लगातार िवकास के पथ पर अ सर ह,ै मिहलाएँ भी
कई े  म पु ष  से आगे िनकल रही ह लेिकन मिहलाओं को देखने का पु ष  का नज़ रया कभी नह  बदला।
मिहलाओं का स मान और सुर ा सुिन त करना समाज क  मुख ाथिमकता होनी चािहये लेिकन यही समाज उनके
लये असुर त भी ह।ै ऐसे म #मी टू अभयान उन मिहलाओं को अपने उ पीड़न क  दा ताँ बयान करने का बेहतर मचं
बनकर सामने आया ह।ै
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