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संदभ�

तमाम वाद-िववाद� के बीच क� � सरकार ने देश के सभी उ� ￱श�ण सं�थान� म� 13-पॉइटं रो�टर "णाली के �थान पर 200-
पॉइटं रो�टर "णाली लागू करने वाला अ'यादेश 8 माच� को जारी िकया। इस अ'यादेश के बाद अब अ"ैल 2017 से
िव+िव,ालय� म� -क. हुई ￱श�क� क. भ￷तयाँ िफर से शु5 हो सक� गी, जो करीब 6000 पद� पर लिंबत ह6।

इलाहाबाद हाईकोट� और सु"ीम कोट� 8ारा 200-पॉइटं रो�टर को िनर�त करते हुए 13-पॉइटं रो�टर लागू करने के फैसले के
बाद देश के SC, ST & OBC वग� म� नाराज़गी ;या< थी, ￭जसके म>ेनज़र क� � सरकार ने यह अ'यादेश जारी िकया। दरअसल
200-पॉइटं रो�टर क. जगह 13-पॉइटं रो�टर लागू होने से अनुसू￸चत जा￸त, अनुसू￸चत जनजा￸त और अ@य िपछड़ा वग� के
यवुाओं के Dलये उ� ￱श�ण सं�थान� म� ￱श�क भतE हेतु रा�ते लगभग बदं हो जाते ह6। गौरतलब ह ैिक 13-पॉइटं रो�टर के
"भावी रहने पर यूिनव￭स�टी के बजाय िवभाग को यूिनट मानकर िनयिुGयाँ होनी थH, ￭जसके चलते आर�ण का संवधैािनक
िनयम िनK"भावी हो जाता।

इलाहाबाद हाईकोट�  और सु"ीम कोट�  के  फैसले  

इलाहाबाद हाई कोट� ने िव+िव,ालय� म� िनयिुG के Dलये यूिनव￭स�टी के बदले िवभागवार िनयिुGय� को मानने का फैसला िदया
था। क� � सरकार ने इस फैसले के Dखलाफ सु"ीम कोट� म� एक या￸चका दाDखल क. थी, लेिकन हाई कोट� के फैसले को सही
मानते हुए सवM� अदालत ने इसम� बदलाव से इनकार करते हुए हाई कोट� के फैसले को सही ठहराया। 2017 म� इलाहबाद हाई
कोट� ने अपने फैसले म� कहा था िक ये िनयिुGयाँ िवषय/ िवभाग के अनुसार होगी, न िक यूिनव￭स�टी के िहसाब से। इसके
Dखलाफ UGC और मानव संसाधन िवकास मPंालय ने सु"ीम कोट� म� या￸चका दायर क. थी, ￭जसे इसी वष� 22 जनवरी को
खाQरज कर िदया गया। इसी के साथ यह तय हो गया िक यूिनव￭स�टी म� खाली पद� को अब 13-पॉइटं रो�टर ￭स�टम के ज़Qरये
ही भरा जाएगा।

इसके बाद UGC ने अपने िदशा-िनदRश� म� बदलाव िकया और िव+िव,ालय� को 13-पॉइटं रो�टर अपनाने के Dलये कहा।
गौरतलब ह ैक. अदालत� के इन फैसल� से पहले तक देश के िव+िव,ालय� म� "ोफेसर� क. भतE 200-पॉइटं रो�टर के तहत
क. जाती थी। इसके तहत पूर ेिव+िव,ालय को एक यूिनट माना जाता ह,ै ￭जसम� र "Sयेक वग� के उTमीदवार क. जगह सुिन￸Uत
हो जाती ह।ै

क� �  सरकार क. भतE "िVया
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क� � सरकार क. नौकQरय� म� अ￸धकांश िनयिुGय� क. ￭सफाQरश कम�चारी चयन आयोग (Staff Selection Commission-
SSC) या संघ लोक सेवा आयोग (Union Public Service Commission-UPSC) जसैी सं�थाओं 8ारा क. जाती ह।ै
अ￸धकांशतः ये सं�थाएँ समान पाPता मानदडं वाले पद� के Dलये भतE "िVया शु5 करते ह6। यही वज़ह ह ैिक ￭सिवल सेवा
परी�ा देने वाला हर उTमीदवार IAS, IPS, IFS या अ@य क� �ीय सेवाओं के Dलये पाP होता ह।ै इससे आर￸�त और अनार￸�त
वगZ म� यो[य उTमीदवार� के बीच पद� को िवतQरत करना आसान हो जाता ह।ै इसके िवपरीत िव+िव,ालय� म� ￱श�ण काय� म�
पद� को आर￸�त करना जिटल काम ह।ै इसके पीछे सबसे बड़ी वज़ह ह ैवकै� सीज़ का कम होना और सभी िवभाग� म� इनके
Dलये यो[यता एक समान नहH होती। जसेै िक राजनी￸त िव\ान म� सहायक "ोफेसर के पद के Dलये यो[यता िकसी अ@य िवषय
के इसी पद के Dलये अलग हो सकती ह।ै

]या है 13-पॉइटं रो�टर?

13-पॉइटं रो�टर ￭स�टम म� 13 पद� को Vमब^ तरीके से दज� िकया जाता ह ैऔर इसके तहत यूिनव￭स�टी को यूिनट न मानकर
￸डपाट�म�ट को यूिनट माना जाता ह।ै मान ली￭जये, िकसी एक ￸डपाटRम�ट म� 13 वकै� सीज़ िनकलती ह6, तो चौथा, आठवाँ और
बारहवाँ उTमीदवार OBC होगा अथा�त् एक OBC क. िनयिुG के Dलये कम-से-कम 4 वकै� सीज़ होनी चािहये। इसी तरह सातवाँ
क6 ￸डडेट SC कैटेगरी का होगा और 14वाँ क6 ￸डडेट ST होगा। शेष सभी पद अनार￸�त ह�गे। इसके आधार पर "Sयेक चौथे,
सातव�, आठव�, 12व� और 14व� QरG पद को 13-पॉइटं रो�टर म� Vमशः OBCs, SCs, OBCs, OBCs, STs के Dलये
आर￸�त िकया जाता ह।ै अथा�त् पहले तीन पद� के Dलये कोई आर�ण नहH ह ैऔर 14 पद� के पूण� चV म� भी केवल पाँच पद
या 35.7% आर￸�त वगZ के Dलये जाते ह6, जो संवधैािनक 5प से अिनवाय� 49.5% (27%+15%+7.5%) क. सीमा से कम
ह।ै

कैसे  िनधा�Qरत िकये जाते ह6 आर￸�त पद?

िकसी भी आर￸�त वग� को रो�टर म� िमलने वाले �थान� का िनधा�रण तय "￸तशत से 100 को िवभा￭जत करके िकया जाता ह।ै
जसेै िक OBC कोटा 27% ह.ै..इसDलये उ@ह� 100/27 = 3.7 िह�सा िमलता ह ैअथा�त् इस वग� के हर चौथे पद पर एक
वकै� सी बनती ह।ै इसी तरह SC को 100/15 = 6.66 यानी हर सातव� पद पर और ST को 100/7.5 = 13.33 यानी हर
14वH वकै� सी िमलती ह।ै अतः िकसी वग� को िमलने वाले आर�ण का "￸तशत ￭जतना कम होगा, उस वग� के उTमीदवार को
आर￸�त पद पर िनयGु होने म� उतना ही अ￸धक समय लगेगा। इसके अलावा, हाल ही म� आ￰थक 5प से कमज़ोर वगZ के Dलये
नए 10% आर�ण ने इस अंतर को और अ￸धक बढ़ा िदया ह।ै ऐसा इसDलये ह ै]य�िक अब "Sयेक 10वाँ पद (100/10 = 10)
इस वग� के Dलये आर￸�त ह।ै

200-पॉइटं रो�टर ]या है?

इसके अलावा एक और सम�या ह,ै जो वा�तव म� वत�मान िववाद के क� � म� ह।ै िव+िव,ालय के ऐसे छोटे िवभाग� म� जहाँ कुल
पद� क. संdया चार से कम ह,ै उनम� 13-पॉइटं रो�टर म� कोई संभावना नहH रहती, ]य�िक इसम� आर�ण केवल चौथे पद के
Dलये होता ह।ै ऐसे म� OBC के केवल एक ￱श�क के बदले म� 'सामा@य eेणी' से पाँच ￱श�क� को िनयGु िकया जा सकता ह।ै
इसीDलये संवधैािनक 5प से अिनवाय� 49.5% आर�ण "दान करने के Dलये UGC ने ;यिGगत िवभाग� के बजाय
िव+िव,ालय/कॉलेज को एक 'इकाई' मानना शु5 कर िदया और इसके Dलये '200-पॉइटं रो�टर' को अपनाया। यह 200-
पॉइटं रो�टर पहले से ही सभी क� �ीय सरकारी सेवाओं म� िनयिुGय� के Dलये काfमक और "￱श�ण िवभाग 8ारा उपयोग िकया
जा रहा था। इसे 200-पॉइटं रो�टर इसDलये कहा जाता ह ै]य�िक सभी आर￸�त वगZ को उनके Dलये संवधैािनक 5प से
अिनवाय� िनधा�Qरत कोटे के पद केवल तभी िमल सकते ह6, जब 200 वकै� सीज़ भरी जाएँ। अब चूंिक िकसी सं�थान म� िकसी एक
िवभाग म� 200 सीट� नहH हो सकती, इसDलये कोटे क. गणना करने के Dलये पूर ेिवभाग के बजाय सं�थान/िव+िव,ालय को एक
इकाई माना गया।
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13-पॉइटं और 200-पॉइटं रो�टर म� मुdय अंतर

200-पॉइटं रो�टर और 13-पॉइटं रो�टर म� सबसे बड़ा अंतर यह ह ैिक 13-पॉइटं रो�टर म� 14 नबंर के बाद िफर 1, 2, 3, 4
शु5 हो जाता ह,ै जो 14 नबंर पर जाकर िफर से खSम हो जाता ह।ै इसके िवपरीत 200-पॉइटं रो�टर म� 1 नबंर से पद शु5
होकर 200 नबंर तक जाता ह ैऔर 200 नबंर के बाद िफर 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 से Vम शु5 होता ह ैऔर 200 नबंर तक
जाता ह।ै

13-पॉइटं रो�टर से कैसे  बेहतर है 200-पॉइटं रो�टर ￭स�टम?

आर�ण लागू करने के Dलये 200-पॉइटं रो�टर को 2014 तक सभी क� �ीय िव+िव,ालय� ने लागू कर िदया था। यह 13-पॉइटं
रो�टर से बेहतर ह,ै ]य�िक 13-पॉइटं रो�टर म� आर�ण अिनवाय� "￸तशत के �तर से बहुत कम रह जाता ह,ै जबिक 200-
पॉइटं रो�टर म� ऐसा नहH होता, बशतR केवल 200 िनयिुGयाँ क. जाएँ। यह संdया थोड़ी भी कम या अ￸धक होने पर आर�ण क.
माPा "भािवत हो सकती ह।ै 200-पॉइटं रो�टर संवधैािनक 5प से मा@य 49.5% आर�ण के ;यापक लgय को सुिन￸Uत
करता ह ै]य�िक एक िवभाग म� कोटे को हुआ घाटा दसूर ेिवभाग 8ारा पूरा िकया जा सकता ह।ै

"ो. रावसाहब काले कमेटी क. ￭सफाQरश�

रो�टर िववाद पहली बार 2006 म� सामने आया था और उस समय क� �ीय िव+िव,ालय� म� OBC आर�ण के तहत िनयिुGय�
के सवाल के समाधान के Dलये तSकालीन सरकार के काfमक तथा "￱श�ण मPंालय ने UGC से यूिनव￭स�टी म� आर�ण लागू
करने क. खािमय� को दरू करने का िनदRश िदया था। इस पर UGC के तSकालीन चेयरमनै "ोफेसर वी.एन. राजशेखरन िपhई
ने "ोफेसर रावसाहब काले क. अ'य�ता म� िव+िव,ालय� म� आर�ण फॉमू�ला तय करने के Dलये तीन सद�यीय कमेटी का
गठन िकया था। इस कमेटी म� कानूनिवद "ोफेसर जोश वगEज और UGC के तSकालीन स￸चव डॉ. आर.के. चौहान शािमल थे।
इस कमेटी ने सु"ीम कोट� के जi�टस आर. के. सभरवाल क. पीठ 8ारा जुलाई 1997 म� िदये गए फैसले के आधार पर कुछ
िदशा-िनदRश बनाए। इनम� 200-पॉइटं का रो�टर बनाया गया और इसम� िकसी िव+िव,ालय के सभी िवभाग� म� काय�रत
अ￭स�ट�ट "ोफेसर, एसो￭सएट "ोफेसर और "ोफेसर का तीन �तर पर कैडर बनाने क. ￭सफाQरश क. गई थी। कमेटी ने िवभाग
क. बजाय िव+िव,ालय, कॉलेज को इकाई मानकर आर�ण लागू करने क. ￭सफाQरश क., ]य�िक उG पद� पर िनयिुGयाँ
िव+िव,ालय करता ह,ै न िक उसका िवभाग।

2006 से ही िव+िव,ालय� म� ￱श�क� क. िनयिुG म� रो�टर िव￸ध से आर�ण लागू ह ैऔर इसम� िव+िव,ालय को एक इकाई
मानकर SC, ST और OBC अjय￰थय� को आर�ण िदया जाता ह,ै जो Vमश: 7.5% , 15% और 27% ह।ै अ￭स�ट�ट
"ोफेसर, एसो￭सएट "ोफेसर और "ोफेसर के पद� पर िनयिुG के समय यह 'यान रखा जाता ह ैिक इस िनयम का उhंघन न
हो, ]य�िक इनके पद काफ. कम होते ह6 और इसीDलये रो�टर ￭स�टम लागू िकया जाता ह।ै िववाद इस बात को लेकर था िक
िव+िव,ालय को इकाई माना जाए या िवभाग को? सरकार 8ारा अ'यादेश जारी करने के बाद यह �पk हो गया ह ैिक 200-
पॉइटं रो�टर ￭स�टम पूव� क. भाँ￸त काम करता रहेगा। यिद ऐसा नहH िकया जाता तो SC, ST और OBC के यो[य अjय￰थय�
के Dलये अ￭स�ट�ट "ोफेसर, एसो￭सएट "ोफेसर और "ोफेसर बनना किठन हो जाता। इसम� भी सबसे lयादा मुimकल ST के
उTमीदवार� को होती ]य�िक "￸तशत के आधार पर उनक. बारी काफ. देर म� आती।

nोत: 12 माच� को Indian Express म� "का￱शत The 13-point, 200-point quota roster conundrum
तथा अ@य जानकारी पर आधाQरत
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