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इस Editorial म The Hindu, The Indian Express, Business Line आिद म काशत लेख  का िव ेषण िकया
गया ह।ै इस आलेख म भारत म बेरोज़गारी, कौशल िवकास तथा कल इंडया काय म क  चचा क  गई ह।ै साथ ही कौशल
िवकास हेतु आव यक सुझाव भी िदये गए ह। आव यकतानुसार यथा थान टीम ि  के इनपुट भी शािमल िकये गए ह।

संदभसंदभ
सटर फॉर मॉनीट रग इंडयन इकोनॉमी (CMIE) के अनुसार, वष 2019 क  थम तमाही के लये 20-24 वष क
आय ुवग के यवुाओं के म य बेरोज़गारी दर 34 तशत पर पहँुच गई ह।ै शहरी े  म यह 37.9 तशत ह।ै

येक वष 8 िम लयन लोग नए रोज़गार क  तलाश करते ह जबिक वष 2017 म, ￭सफ 5.5 िम लयन रोज़गार  का
सृजन हो सका। मौजूदा समय म यह थत और भी खराब ह।ै यात य ह ैिक वतमान म बेरोज़गारी दर िपछले 45 वष
म सवाधक ह।ै
वष 2018 क  आवधक मबल सव ण रपोट (PLFS), जो रा ीय सां यक य कायालय (NSO) ारा जारी क
जाती ह,ै के अनुसार शहरी े  म 15-29 वष के लोग  के म य बेरोज़गारी दर 23.7 तशत ह।ै

कौशलकौशल श णश ण एवंएवं बेरोज़गारीबेरोज़गारी
यापक तर पर बेरोज़गारी का मुख कारण यवुाओं को अपया  और गुणव ािवहीन कौशल श ण देना ह।ै PLFS
रपोट से यह रखेांिकत होता ह ैिक ￭सफ 7 तशत यवुा ही औपचा रक अथवा अनौपचा रक प से कौशल श ण
ा  ह।ै

हाल ही म जारी आँकड़  से िमली जानकारी के अनुसार भारत के कुल कायबल का ￭सफ 2.3 तशत ही औपचा रक
कौशल श ण ा  करता ह।ै जबिक यही आँकड़ा ि टेन म 68 तशत, जमनी म 75 तशत, अमे रका म 52

तशत, जापान म 80 तशत तथा द ण को रया 96 तशत ह।ै
दसूरी ओर हाल ही म जारी सव ण रपोट के अनुसार, 48 तशत भारतीय िनयो ा ऐसे ह, जो खाली पड़ी रि य
को भरने म किठनाई का सामना करते ह य िक लोग  म आव यक कौशल एवं श ण क  कमी ह।ै
CMIE क  रपोट इस ओर संकेत करती ह ैिक भारत म श त लोग  क  सं या म ती ता से वृ  हो रही ह ै कतु उस
अनुपात म रोज़गार  का सृजन नह  हो रहा ह,ै अथात् अधक श त लोग  के होने तथा उ ह उचत मा ा म रोज़गार

ा  न हो पाने से बेरोज़गारी दर म भी अधक वृ  होगी। वष 2018 क  PLFS से यह सूचत होता ह ैिक 15-29 वष
के औपचा रक प से श त यवुाओं म 33 तशत बेरोज़गार ह।
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सरकारसरकार कक  पहलपहल
कलकल इंडयाइंडया काय मकाय म: इस काय म का उ े य वष 2022 तक कम-से-कम 30 करोड़ लोग  को कौशल दान करना

ह।ै
धानमं ीधानमं ी कौशलकौशल िवकासिवकास योजनायोजना (PMKVY): यह कल इंडया का ही िह सा ह ै￭जसके अंतगत श ण संबधंी

शु क सरकार वहन करगेी। इसका मुख काय लोग  को कम अवध का श ण, (150-300 घटें का) दान करना ह।ै
इस योजना के तहत श ण दान करने वाले साझीदार कुछ श ुओं को रोज़गार ा  करने म उनक  सहायता
करते ह।
वष 2014 म कौशल िवकास और उ िमता मं ालय का िनमाण िकया गया। इस मं ालय के िनमाण का मुख उ े य

श ण ि या म बेहतर तालमेल थािपत करना, प रणाम  का मू यांकन एवं माणन तथा सवाधक मह वपूण प
से औ ोिगक श ण सं थान  (ITIs) का िनमाण एवं िवकास करना था। यात य ह ैिक ITI को कौशल िवकास एवं

श ण के लये एक आव यक घटक माना गया ह।ै

अपे तअपे त प रणामप रणाम नहनह
कल इंडया काय म का ल य वष 2022 तक 30 करोड़ लोग  को कौशल एवं श ण दान करना रखा गया था

लेिकन वष 2018 तक इस योजना के अंतगत केवल 25 िम लयन लोग  को श ण दान िकया जा सका ह।ै इसका
मुख कारण का उचत बधंन न िकया जाना तथा श ण हेतु कम लोग  ारा आवेदन करना था ￭जसक  वजह से

उचत मा ा म िव  का यय नह  िकया जा सका, को माना जा सकता ह।ै इसके साथ ही ऐसे लोग ￭ज ह कल इंडया
तथा PMKVY के अंतगत श ण िदया गया, वे भी रोज़गार ा  नह  कर सके।

कल इंडया काय म के अंतगत श ण ा क ाओं क  सं या म वृ  हुई ह।ै यह सं या वष 2016-17 म 3.5
लाख थी जो वष 2017-18 म बढ़कर 16 लाख हो गई। कतु श ण के प ात् रोज़गार क  ाि  दर म तेज़ी से कमी
आई ह,ै यह दर 50 तशत से घटकर 30 तशत पर पहँुच गई ह।ै
PMKVY के अंतगत श ण ा  लोग  म से ￭सफ 15 तशत लोग  को ही रोज़गार ा  हो सका ह।ै

कौशलकौशल िवकासिवकास कक  चुनौतयाँचुनौतयाँ
अपयाअपया  श णश ण मतामता: भारत म श ण ा  लोग  के म य भी रोज़गार क  दर कम ह,ै इसका मुख कारण पया
और गुणव ापरक श ण का ा  न होना रहा ह।ै कम अवध के श ण म सीखने क  संभावनाएँ सीिमत होती ह।
जहाँ अभयांि क  के िव ाथ  िकसी िवषय के लये चार वष का समय लेते ह, वह  उसी िवषय के सम प कोई कौशल

श ण कुछ माह म ा  नह  िकया जा सकता ह।ै
उ िमताउ िमता कौशलकौशल कक  कमीकमी: सरकार का ि कोण था िक PMKVY के अंतगत कौशल एवं श ण ा  करने वाले लोग
वरोज़गार क  ओर मुड़गे, इससे रोज़गार सृजन म वृ  होगी। कतु 24 तशत लोग  ने ही ￭सफ अपने यवसाय

आरभं िकये जबिक इनम से भी ￭सफ 10 हज़ार लोग  ने ही मु ा (Micro Units Development and
Refinance Agency-MUDRA) ऋण हेतु आवेदन िकया।
उ ोगउ ोग  कक  सीिमतसीिमत भूिमकाभूिमका: अधकांश श ण सं थान  म उ ोग े  क  भूिमका सीिमत होने के कारण श ण क
गुणव ा तथा श ण के उपरांत रोज़गार एवं वेतन का तर िन न बना रहा।
िव ाथयिव ाथय  मम कमकम आकषणआकषण: कौशल श ण सं थान  जसेै- ITI तथा पो लटे नक म इनक  मता के अनुपात म
िव ाथय  का नामांकन कम हुआ। इसका मुख कारण यवुाओं के बीच कौशल िवकास काय म  को लेकर सीिमत
जाग कता को माना जा सकता ह।ै
िनयो ाओंिनयो ाओं काका रवयैारवयैा: भारत म बेरोज़गारी क  अधकता के लये ￭सफ कौशल श ण ही एकमा  सम या नह  है
ब क उ म  तथा लघु उ ोग  का लोग  को िनयु  न करने क  इ छा भी एक बड़ा कारण ह।ै
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बक  से ऋण ाि  म किठनाई, गरै-िन पािदत संप य  (NPAs) क  अधकता तथा िनवेश दर के िन न होने के कारण
रोज़गार सृजन पर नकारा मक भाव पड़ा ह।ै

सुझावसुझाव
श ाश ा एवंएवं श णश ण खचखच मम वृवृ : यिद श ा पर खच सीिमत बना रहता ह ैतो कल इंडया काय म अपे त प रणाम
देने म स म नह  हो सकेगा। इसके लये मूलभूत तर पर िव ाथय  के भीतर कौशल श ा के त झान को पदैा
करना आव यक ह।ै कूली श ा के लये सरकार का बजट आवंटन वष 2013-14 के 2.81 तशत से घटकर वष
2018-19 म 2.05 तशत पर आ गया ह,ै जो श ा के े  म उभरती गभंीर सम या क  ओर संकेत करता ह।ै
यात य ह ैिक श ा पर गिठत िवभ  सिमतयाँ GDP के 5 तशत के बराबर खच श ा े  पर करने का पहले ही

सुझाव देती रही ह।
श णश ण सं थानसं थान  काका मू यांकनमू यांकन: रा ीय कौशल िवकास िनगम (NSDC) को श ण सं थान  के मू यांकन तथा इन

सं थान  को बेहतर दशन करने के लये ो सािहत करना चािहये, साथ ही ऐसी िवधय  एवं तकनीक  का सृजन
करना चािहये जो श ण सं थान  क  काय-द ता म वृ  कर।
कौशलकौशल सव णसव ण: िनयो ाओं एवं उ म  क  आव यकताओं को समझने के लये सव ण िकया जाना चािहये। इस कार
के सव ण कौशल एवं श ण से संबंधत पा म के िनमाण म सहायक हो सकते ह तथा इसके मा यम से
िनयो ाओं क  अपे त आव यकताओं क  भी पूत क  जा सकती ह।ै
भारत को चीन, जापान, जमनी, ाज़ील, ￬सगापुर आिद के यावसायक तथा तकनीक  श ा मॉडल से ेरणा लेनी
चािहये। इन देश  के सम  भी भारत के समान सम याएँ थ ।

िन कषिन कष
मौजूदा समय म भारत म बेरोज़गारी एक बड़ी सम या बनकर उभरी ह।ै इस सम या के लये एक बड़ी वजह भारत म कौशल
िवकास क  कमज़ोर थत को माना जा सकता ह।ै भारत सरकार के कल इंडया काय म ने भी रोज़गार वृ  के लये
अपे त प रणाम उ प  नह  िकये ह। भारत म कौशल िवकास तथा बेरोज़गारी क  सम या के मूल म कूली तर पर
यावसायक श ा क  अनुप थत तथा िवभ  कौशल िवकास योजनाओं का अ भावी ि या वयन ह।ै भारत िवभ

िवक￭सत देश  एवं पूव  एशया के देश  से भारत ेरणा ले सकता ह,ै साथ ही भारत थानीय सम याओं पर यान कि त कर
अपनी बड़ी यवुा आबादी को जनसां यक य लाभांश म त दील कर सकता ह।ै

: भारत म बेरोज़गारी अ य सम याओं के साथ-साथ कौशल िवकास से भी संबंधत ह।ै चचा क ￭जये।
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